附表1                  
中国劳动关系学院2014年院级科研项目（一般项目）

	项目编号
	项目名称
	负责人
	职称 学位
	参加者
	所属单位
	计划完成时间

	14YY001
	预警理论及中国公共安全预警信息系统研制研究
	安红昌
	副教授 博士
	
	安全工程系
	2015-12-31

	14YY002
	中国生产安全事故趋势变化规律及时序分析模型构建研究
	颜峻
	副教授 博士
	窦培谦
石晶 张鹏
	安全工程系
	2015-12-31

	14YY003
	用人单位规章与劳动合同的效力关系研究
	沈建峰
	副教授 博士
	张冬梅
尚春霞 梁颖
	法学系
	2014-12-31

	14YY004
	政府社会保障职能的法律分析及其配置研究
	李文沛
	副教授 博士
	
	法学系
	2014-12-31

	14YY005
	中国旅游景区预警保障机制构建研究
	翟向坤
	副教授 硕士
	
	高等职业技术学院
	2015-01-01

	14YY006
	中国特色社会主义工会发展道路研究
	吴亚平
	教授 硕士
	
	工会学院
	2014-12-31

	14YY007
	新形势下健全企业民主管理制度研究
	杨冬梅
	教授 硕士
	
	工会学院
	2014-12-31

	14YY008
	转型期我国职工有序政治参与研究
	陈邓海
	副研究员 硕士
	
	机关
	2014-12-31

	14YY009
	欧盟碳排放管理实践对我国的启示与借鉴
	钟懿辉
	副教授 硕士
	
	经济管理系
	2014-12-31

	14YY010
	工资合理增长与调整机制研究
	任小平
	副教授 硕士
	张勇
张才明
	经济管理系
	2014-12-31

	14YY011
	北京市劳务派遣综合治理研究
	乔健
	副教授 硕士
	张恒顺
	劳动关系系
	2015-12-31

	14YY012
	宋代兵书文学价值研究
	解文超
	副教授 博士
	孔敏 崔宏艳
	文化传播学院
	2015-08-31

	14YY013
	书画艺术在当代职工文化建设中发挥高效作用的探索性研究
	程仲霖
	讲师 博士
	
	文化传播学院
	2015-1-31

	14YY014
	舆论权史视野中的《新青年》研究
	雷世文
	教授 博士
	
	文化传播学院
	2015-2-28


