附件1
年度         
编号         
中国劳动关系学院精品课程结项

审   批   书

	所  属  系  部
	

	课  程  名  称
	

	课程层次（本/专）
	

	所属一级学科名称
	

	所属二级学科名称
	

	课 程 负 责 人
	

	联  系  电  话
	


                    中国劳动关系学院教务处制

填  表  说  明

1.本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。　　

2.封面编号由教务处统一编写。

3.课程负责人指主持本门课程建设的主讲教师。

4.授课对象是指本科或高职高专。

5.开课年限是指开设本门课程的年限。

6.课程类型是指基础课、专业（技术）基础课或其它。

7.课程简介的内容包括：（1）课程指导思想及定位；（2）教学内容的基础性、前沿性和时代性、教学与科研结合的成效等；（3）教学方式；（4）教师队伍；（5）教学条件；6）课程特色等。

8．本表需填一式两份。

课程负责人情况

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最后学历
	
	职称
	
	开课年限
	

	学    位
	
	职务
	
	授课对象
	

	课程类型
	
	课程网址
	

	立项时间
	
	完成时间
	

	主要教学工作简历
	

	近五年主要教育教学研究领域及成果
	

	近 五 年

科研成果
	


课程组主要成员情况

	姓 名
	性别
	年龄
	最后学历

和学位
	专业技术职务
	承  担

工  作
	签  名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	课程简介:（2500字左右）

课程负责人（签字）：                                     年  月  日

	经费使用情况：

课程负责人（签字）：                                      年  月  日

	系 部 意 见：

单位（盖章）                          负责人（签章）：

                                                       年   月   日

	专家评审意见：

                                    评审组组长（签字）：

年   月   日

	教务处意见：

单位（盖章）                             负责人（签章）：

                                                     年   月   日

	主管院长意见：

负责人（签章）：

                                                     年   月   日
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