附件7
项目评审要求

一、设备购置、租赁费
1.项目单位提供的拟购置设备清单要写明所购设备的数量、单价、品目、规格、选装件、产品描述等。
2.提供3家厂商或经销商的报价单（需有联系电话、厂家或商家印章），如采购设备涉及专利产品、独家生产、独家代理、软件著作权或保密行业等特殊原因不能提供3家报价的，需在资料中进行说明，并提供独家代理相关证明。
3.对于大批量购置设备的项目，需提供房屋设备平面布局图；如放置设备的房屋为在施项目，需提供在施项目的立项批复文件、施工合同等资料。
4.设备租赁意向书、协议、合同或报价单。
二、材料费
1.需提供厂商或经销商的报价单（需有联系电话、厂家或商家印章），如采购材料涉及专利产品、独家生产、独家代理、软件著作权或保密行业等特殊原因不能提供3家报价的，需在资料中进行说明（加盖预算单位公章），并提供独家代理相关证明。

2.原则上不得购置办公耗材。
三、会议费
1.会议费预算，严格按照《北京市财政局关于印发<北京市市级党政机关事业单位会议费管理办法>的通知》（京财预〔2014〕211号）的相关规定、标准编制和执行。在不增加会议费预算，总额控制的前提下，将会议费支出标准由原来的每人每天300元，调整为每人每天450元。其中：住宿费每人每天240元、伙食费每人每天130元、其他费用每人每天80元。上述标准为支出上限，实际执行时在支出标准内据实报销。各项明细费用之间可调剂使用，但伙食费不得超过上述明细标准。不发生的事项不能列支相关费用，报销额度应以会议费支出标准总额减去不发生事项的明细标准为最高上限。特别是不安排住宿的会议不能列支住宿费，额度上也不能超过无住宿费的支出标准。
2.会议费预算支撑材料包括：拟召开会议的议题、议程、参会人数、人员构成、会议地点、会期、会议费预算及会议详细安排等（附相关的测算依据及询价记录）。

3.参会人员在50人以内且无外单位代表的会议，原则上在单位内部会议场所召开，不安排住宿。

4.严格压缩会议时间和会议次数，对单个项目中多个子课题会议应合并召开，会期为一天的会议不能申报住宿费。
四、国内差旅费
1.国内差旅费预算，需与项目任务相关，并严格按照《北京市财政局关于印发<北京市党政机关差旅费管理办法>的通知》（京财党政群〔2014〕176号）的相关规定、标准编制和执行。 

2.依据市财政局《关于编制2015年市级部门预算的通知》（京财预〔2014〕2010号），差旅费支出比例原则上不得超过项目经费的20%，根据评审结果，差旅费参与项目循环审减。

3.需写明拟出差的目的地，出差的人数、人员构成、天数、预乘坐的交通工具、票价（附相关询价记录<可将网页下载打印>）及行程安排等。
五、学生国际交流费
对于允许在校研究生或本科生出国交流的特定项目，提供在校研究生或本科生出国（境）参加会议、留学或培训的相关计划以及会议通知、邀请函等材料。
六、外国专家来华工作发生的国际合作与交流费
应当严格按照国家外事经费管理的有关规定提供相关支撑材料。专家经费的开支范围包括：国际旅费、专家零用费、专家生活费、城市间交通费和其他费用，相关评审要求按照《关于印发<引进人才专家经费管理实施细则>的通知》（外专发〔2010〕87号）。
七、出版/文献/信息传播/知识产权事务费
1.论文版面费，需说明拟出版论文计划在国内或国外何种刊物上发表，以及将要发表的篇数。
2.专利申请费，需提供申报的专利项目名称和相关预算测算过程，已获得专利局受理的应提供专利受理通知书，已经获得财政资金支持的专利不得再次申报。具体参照北京市财政局《北京市专利申请资助金管理暂行办法》。

3.图书出版费，需提供拟出版专著的名称、主要内容等。
4.文献检索费，提供查阅文献资料费用相关依据。
5.论文注册费，需提供价格依据（可将网页下载打印）。
八、图书资料费
1.购买纸质、电子类图书资料，需提供拟购买图书资料的专业方向、数量、价格以及预发放的范围等内容的文字材料。
2.图书资料的复印、打印、扫描等，需提供具体单价、数量等预算明细。
3.资料印刷费需提供报价、版面规格、装订及印刷要求、印刷数量等内容。
九、专家咨询费
需提供专家咨询费预算明细，需说明拟聘请专家的职称、工作单位（是否为外单位）、工作内容、工作形式和聘用时间（需要注明是否连续工作）等。
十、劳务费
需提供劳务费预算明细，说明劳务费支付对象的工作内容及人员安排，提供劳务的人数、劳务人员的构成（临时工作人员或学生类型）以及工作时间等，在校生劳务费按照现行管理办法执行，一年内本科生最多可以发放5个月（含）劳务费、研究生最多可以发放10个月（含）劳务费。
十一、国内培训费

1.培训费预算，严格按照市财政局、市委组织部、市人力社保局《关于印发<北京市市级党政机关事业单位培训费管理办法>的通知》（京财预〔2014〕148号）的相关规定、标准编制和执行。

2.本单位组织的与项目建设相关的培训，需提供拟培训名称、对象、内容、方式、日程安排、参加人数、人员构成、培训地点及培训费预算等（附相关的测算依据及询价记录）。

3.参加外单位的培训，需对参加培训的目的、必要性以及培训的具体内容进行扼要阐述，并提供培训通知及相关价格依据。

4.与学历教育、职称认定的相关培训，原则上不予支持。
