附件：
中国劳动关系学院2014年教育教学改革立项项目一览表
	编号
	所属单位
	项目名称
	负责人
	项目类型
	资助金额（元）

	JG1401
	文化传播学院
	MOOC理念及技术与传统教学模式的融合探索
	雷世文
	重点项目
	18000

	JG1402
	高职学院
	基于职业能力的酒店管理本科专业课程教学优化研究
	郑治伟
	重点项目
	18000

	JG1403
	高职学院
	基于“工学结合于学生职业能力发展”的高职英语课程改革
	杨静怡
	重点项目
	18000

	JG1404
	工会学院
	社会工作专业服务项目与人才培养有机结合的探索性研究
	王黎芳
	重点项目
	18000

	JG1405
	安全工程系
	基于工程实例提高学生应用能力——以《流体力学》为例
	谢振华
	重点项目
	18000

	JG1406
	基础部
	应用型人才模式下大学文科专业数学课程的教学研究与实践
	李 静
	重点项目
	18000

	JG1407
	教务处
	中国劳动关系学院实行小学期的必要性及可行性研究
	李红卫
	重点项目
	18000

	JG1408
	工会学院
	市场需求与社工专业培养方案设计和教学实践创新——基于社工机构及毕业生的反馈
	许艳丽
	一般项目
	10000

	JG1409
	经济管理系
	《管理会计》双语教学体系的构建——以国际化应用型为导向
	祝映兰
	一般项目
	10000

	JG1410
	经济管理系
	财务管理专业特色实践教学模式研究——基于我院“产学”结合典范“民生班”的经验
	王 李
	一般项目
	10000

	JG1411
	经济管理系
	经济管理类课程实验教学问题研究
	钟懿辉
	一般项目
	10000

	JG1412
	安全工程系
	三维可视化仿真技术在矿山安全教学中的应用
	丁 翠
	一般项目
	10000

	JG1413
	安全工程系
	安全评价课程设计交互平台开发与应用
	孙贵磊
	一般项目
	10000

	JG1414
	外语教学部
	大学英语课堂危机引发的思考及对策研究
	张 鑫
	一般项目
	10000

	JG1415
	经济管理系
	经管类专业课课程实践模拟教学探索
	张 勇
	一般项目
	10000

	JG1416
	经济管理系
	研讨式教学方法的教学改革与实践
	谢 琦
	一般项目
	10000

	JG1417
	法学系
	新开实验课程《劳动争议处理实务》的课程设计探索
	张冬梅
	一般项目
	10000

	JG1418
	安全工程系
	安全工程专业职业卫生检测与评价实验室管理体系研究
	石 晶
	一般项目
	10000

	JG1419
	安全工程系
	“安全评价”教学中实践运用创新能力提升研究
	王起全
	一般项目
	10000

	JG1420
	基础部
	文理科学生学习大学数学的差异性研究
	张 明
	一般项目
	10000

	JG1421
	高职学院
	高职学院酒店管理专业烹饪与营养方向专业人才培养模式研究
	甄少波
	一般项目
	10000

	JG1422
	安全工程系
	基于安全工程专业学生实践能力培养的教学改革研究——以检测系列课程的教改为例
	徐桂芹
	一般项目
	10000

	JG1423
	经济管理系
	《西方经济学》与《政治经济学》关联理论衔接与冲突化解——基于经济学专业教学实践研究
	柯希嘉
	一般项目
	10000

	JG1424
	安全工程系
	个体防护的实践教学改革
	唱 斗
	一般项目
	10000

	JG1425
	安全工程系
	楼宇消防自动化系统情境教学模式的探讨
	颜 峻
	一般项目
	10000

	JG1426
	外语教学部
	如何培养学生在大学英语中的批评性思维
	周风燕
	一般项目
	10000

	JG1427
	高职学院
	《性能测试》课程实验设计与教学改革  
	张 伟
	一般项目
	10000

	JG1428
	经济管理系
	《企业战略管理》课程案例教学研究与实践
	徐军委
	一般项目
	10000

	JG1429
	基础部
	高校文科生计算机创新能力培养模式研究
	樊 澜
	一般项目
	10000

	JG1430
	法学系
	劳动法教学方法研究
	李 娜
	一般项目
	10000

	JG1431
	安全工程系
	CAE技术在工程力学教学与实践中的应用研究
	余志红
	一般项目
	10000

	JG1432
	安全工程系
	应用型本科院校《线性代数》课程教学改革探讨——以中国劳动关系学院为例
	杨鑫刚
	一般项目
	10000

	JG1433
	经济管理系
	大数据时代对统计学教学课程模式的探讨
	杜 宇
	一般项目
	10000

	JG1434
	经济管理系
	财务管理专业应用型人才课程体系构建的理论与实践研究
	桂俊煜
	一般项目
	10000


