附件1
创业优秀团队评选标准（参考）
.
1.创新性要求：项目新颖，有创新、可执行，产品（服务）凸现创意；有专利发明、获得相关奖励。（10分）
2.可行性要求：符合国家产业政策、技术水平较高，团队主营业务描述清楚，合理的利润回报率。（10分）
3.成长性要求：商业模式构建合理、科学，业务开展（或未来业务）稳定且有增长趋势。（10分）
4.定位及盈利性要求：对企业的定位科学准确，有一定的专业知识，有较强的可行性、较高的投资价值；已经获取利润、市场比价及获利的可能性。（15分）
5.市场前景要求：有现实和潜在市场的规模、市场竞争较小、发展空间大、投资成本较低，客户对项目的认知度较高；对市场的分析准确并有独到见解，能发现市场潜在需求，能客观分析市场的竞争对手，并能采取有效的、合法的对应措施。（20分）
6.团队能力要求：团队负责人具有较全面的能力，能掌握并熟知本团队经营管理的特点；团队成员具有互补性，团队人员分工合理，应变能力和营销能力强；财务分析能体现相关专业知识，项目不同经营时期的经济、财务状况均清晰明了。（10分）
7.技术团队及管理要求：在行业内掌握领先的技术，有较强的专业技术人员；组织结构严谨、合理，管理有效，各职能部门（规划）设立健全，能高效运行，并能形成高效的组织文化。（10分）
8.相关专业知识要求：项目与所学专业的匹配度较高。（5分）
9.申报经费预算要求：理解财政专项申请要求，合理科学分配经费用途，测算有依据、数字准确。（5分）
10.就业推动性要求：能够给毕业生提供的岗位数量、对本校其他学生的创业起到了示范、引领作用。（5分）
说明：2015年6月26日前完成工商注册的团队均按已注册企业申报评审。
