中国劳动关系学院基本情况
中国劳动关系学院位于海淀区增光路,占地面积630亩,是一所具有50多年光荣传统的学校。三十多年来,学院多次获得 “中直机关绿化美化先进单位”；“首都绿化美化花园式单位”, “海淀区绿化美化先进单位”等殊荣。2010年我院经有关部门推荐审核考评，被全国绿化委员会授予“全国绿化模范单位”荣誉称号。2014年5月28日顺利通过中央直属机关绿化办组织的“全国绿化模范单位”验收；2014年9月中直机关推选，首都环境建设会员会批准，获得“首都城市环境建设样板单位”。
主要先进事迹
一、规范绿化管理，组织一支专业的绿化队伍是绿化管理的根本

我院领导对绿化美化工作一直非常重视和关心。在绿化管理中我们探索了多条道路，做过调研，也借鉴了其他高校的先进管理经验，最后通过单独招标，与物业公司分开，邀请到专业的园林公司进行管理。同时学院也成立了绿化监督小组，由主管院长负责，全面规范并监督绿化的专业队伍，制定了学院的绿化美化规划，逐年实施，做到绿化工作有经费、有计划、有组织、有制度、有措施。

二、加强思想政治学习及业务培训，重点进行安全教育，全面提高职工素质，为健康发展奠定了坚实的思想基础。

学院定期对绿化队伍开展全面的政治、业务及安全学习，及时传达学院的方针政策，不断加强思想政治教育，使思想政治工作入心、入脑，使全体职工紧跟形势、爱岗敬业、踏实工作。党的十八大以来，习近平总书记围绕党和国家工作发表了一系列重要讲话，我们的工作就是努力把习总书记讲话精神贯彻落实到学院的绿化校容工作实践中去，认真开展好党的群众路线教育实践活动，提高效能，为美丽校园作出自己的贡献。
三、师生齐心参与，营造绿化的和谐环境

每年植树节，学院都在全校开展师生全民义务植树活动，学院书记、院长都亲自参加。2014年起还创立了毕业生种植纪念树活动这一特色形式，吸引更多学生参与。同时学院也积极参加国家组织的义务植树活动，2013年学院积极参与了街道组织的永定河义务植树活动。学院将一如既往的坚决执行全国人大《关于开展全民义务植树运动的决议》及党和国家有关国土绿化发的方针、政策，认真落实大力推进生态文明建设的战略决策，模范遵守国家各项法律法规。
四、合理规划，重视宣传，提高公众绿化意识和生态文明观念
我院的绿化工作经过多年的洗礼，许多当年的小树都长成了参天大树，绿植的组成结构也发生了很大的改变，许多大的树冠正在形成，因此我们逐年的进行了改造和规划，打开了上个世纪流行的绿篱模式，补种了各式的宿根花卉，建立了新的绿化景观，同时增加了合欢树、百日红、紫荆、黄连木等树种，调整了色彩搭配，丰富了树木种类。在停车场围墙边种植红王子锦带和北海道黄杨，降低汽车尾气污染。我们还为每个树种挂上了植物铭牌，并配以古诗，增加了绿化人文气息和科普宣传力度，提高了公众绿化意识和生态文明观念。
四季常青，三季有花，是我们绿化工作的目的；合理规划专业养护，是我们绿化工作得以良性发展的要求。通过多年的努力，现在我院校园内植物品种繁多，如各类常青落叶乔木达 30余 种 788  棵，花灌木、藤木等 7000 多株，各类水生、宿根花卉12547棵，绿篱4491平米，各类草坪8000多平米，各类绿地覆盖面积46000平米，绿化占地面积占36.1%。院内绿带整齐美观，绿草如茵，树木葱茏，繁花似锦，并形成了错落有致，疏密相间，花开四季，绿树成荫的绿化景观。院内的参天大树构成了错落有致的林荫道，阳光透过浓密的树叶斑斑点点的投射到马路上；萱草园中鲜花盛开，这些都为师生员工提供了优雅、恬静的学习环境。
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