附件4
中国劳动关系学院工勤技能岗位设置与

聘用实施细则
为适应学校建设高水平大学的需要，合理配置人力资源，优化教职工队伍结构，提高办公质量和办学效益，根据《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部发[2006]70号）、《<事业单位岗位设置管理试行办法>实施意见》（国人部发[2006]87号）、《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）和《全国总工会事业单位岗位设置管理实施意见》（工组字[2011]93号）等文件精神，按照全国总工会批准的《中国劳动关系学院岗位设置审核表》的要求，制定本细则。

一、岗位设置总则

工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。

（一）岗位比例和总量

根据人事部教育部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发[2007]59号）、全总有关岗位设置文件要求和学校专业技术人员队伍建设的总体需要，学校工勤技能岗位总量占全校岗位总量的2%，即11个工勤技能岗位。

（二）岗位等级设置和结构比例

工勤技能岗位设置五个等级。分别为：工勤技能一级岗位（高级技师），工勤技能二级岗位（技师），工勤技能三级岗位（高级工），工勤技能四级岗位（中级工），工勤技能五级岗位（初级工）。

全总给学校下达的工勤技能岗位数量为11个，占学校岗位总量的2%。其中，工勤技能一、二级岗位为1个；工勤技能三级岗位9个；工勤技能四、五级岗位1个。

二、基本任职条件

（一）具备较强的事业心和责任感，有胜任岗位的专业知识和技能；

（二）爱岗敬业、顾全大局；工作积极、团结务实；能够踏实认真的开展工作；

（三）具有适应岗位要求的身体条件。

三、聘用条件

（一）工勤技能一级岗位

取得本工种高级技师资格，且具备下列条件之一者：

1、受聘于本工种技师岗位，连续从事本工种工作满10年。

2、受聘于技师岗位满5年，且工龄满25年。

（二）工勤技能二级岗位
取得本工种技师资格，且具备下列条件之一者：

1、受聘于本工种高级工岗位，连续从事本工种工作满10年。
2、受聘于高级工岗位满5年，且工龄满20年。
（三）工勤技能三级岗位
取得本工种高级工资格，且具备下列条件之一者：

1、受聘于本工种中级工岗位，连续从事本工种工作满10年。
2、受聘于中级工岗位满5年，且工龄满15年。
（四）工勤技能四级岗位

取得本工种中级工资格，且具备下列条件之一者：

1、受聘于本工种初级工岗位，连续从事本工种工作满5年。

2、受聘于初级工岗位满5年，且工龄满8年。
3、从事本工种工作满5年，且工龄满10年。

四、岗位职责

（一）工勤技能一级岗位

1、全面了解和掌握本工种（岗位）的有关知识和操作技能。

2、解决本工种（岗位）中高难度的技术问题和工作难题。

3、负责本工种（岗位）大型或高精尖设备的安装、调试、操作、维修和养护等方面的工作。

4、指导下一级工勤技能人员进行技术攻关和技术革新。

5、提出有价值的工作意见和建议。

6、传授技艺，培养和指导工勤技能提高业务水平和能力。

7、高质量完成领导交办的各项本岗位工作任务。

（二）工勤技能二级岗位

1、全面了解和掌握本工种（岗位）有关知识和操作技能。

2、解决本工种（岗位）关键性的技术问题和工作难题。

3、组织完成较大型项目和技术操作的现场实施。

4、改革操作工艺、操作方法，组织并参加技术革新，提出有价值的工作意见和建议。

5、传授技艺和对三、四级工勤岗位人员技能进行培训。

6、完成领导交办的各项本岗位工作任务。

（三）工勤技能三级岗位
1、了解和掌握本工种（岗位）有关知识和操作技能。

2、解决本工种（岗位）重大的技术问题。

3、掌握本工种（岗位）有关设备的操作程序，并能熟练地进行操作。

4、改革操作工艺和操作方法，积极参加技术革新。

5、完成领导交办的各项本岗位工作任务。

（四）工勤技能四级岗位
1、了解和掌握本工种（岗位）有关知识和操作技能。

2、熟悉本工种（岗位）有关设备的操作程序，并能熟练操作。

3、积极参加改革操作工艺和操作方法。

4、完成领导交办的各项本岗位工作任务。
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