附件3
中国劳动关系学院硕士研究生导师岗位履职考核表

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	所在院系
	
	岗位类别

（专任教师或双肩挑）
	

	近3年发表的论文、专著或主编的全国统编教材（时间从2013年7月1日至2016年6月30日）

（论文限填5篇，专著或主编的全国统编教材限填2部）

	成果（论文、专著）名称
	刊物名称、级别与出版单位、时间
	本人署名次序

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近3年主持或主要参加的项目（时间从2013年7月1日至2016年6月30日）
（纵向课题限填厅级及以上项目，横向课题限填可支配经费人文社科1万元以上或理工科2万元以上的项目）

	项目名称（编号）
	来源
	起讫时间
	项目经费
（万元）
	本人承
担任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近3年获得的省部级及以上教学、科研成果奖（时间从2013年7月1日至2016年6月30日）

	成果名称
	获奖名称、等级
	获奖时间
	本人署

名次序

	
	
	
	

	
	
	
	

	近3年其它教学、科研成果（时间从2013年7月1日至2016年6月30日）


	成果名称
	项目来源、获奖名称及等级
	时间
	承担任务或署名次序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	自评：（简述在聘期内个人政治思想品德情况、学术道德和学术行为规范情况、教书育人和指导研究生工作等情况、科研情况）


	是否有意愿继续担任硕士研究生导师（是或否）：            
本人（签名）：                                                 年       月       日

	院系意见：
负责人（签名）：

年       月       日

	学校研究生工作领导小组意见：
组长（签名）：

年       月       日


