附件1
中国劳动关系学院研究生课堂教学评价记录表
[bookmark: _GoBack]                         
	课程名称
	
	授课教师
	

	授课班级
	
	授课地点
	
	应到学生     人

	
	
	
	
	实到学生     人

	听课人
（签名）
	
	所在部门
	
	听课时间
	

	主要教学内容
（涵盖教学内容、教学手段与教学方法等）








	教学效果
（包括知识点、面和学生反映等）






	意见和建议








附件2
中国劳动关系学院研究生课堂教学评价表


	评价项目
	评价标准
	评价等级

	
	
	优秀
	良好
	一般
	差

	内容阐述
（30%）
	观点得当，立场正确；论述深刻，逻辑清晰，重点突出，富有新意。
	
	
	
	

	理论功底
（25%）
	思想性强，学术功底深厚；掌握理论前沿；有较好的国际视野与历史参照。
	
	
	
	

	联系实际
（25%）
	坚持问题导向，理论维度与现实维度对接紧密；针对性与启发性强。
	
	
	
	

	讲课艺术
（10%）
	态度认真严谨，语言表达流畅准确，富有感染力；课件与讲授内容有效配合。
	
	
	
	

	课堂互动
（5%）
	能有效引导学生积极参与互动交流。
	
	
	
	

	课堂管理
（5%）
	对学生严格要求
	
	
	
	



说明：
    请您以严肃认真和实事求是的态度，根据评价标准对以上评价项目作出客观公正的评价，用黑色钢笔（签字笔）或蓝色圆珠笔在您认可的评价等级填写区域打“√”。（只能单选）
