中国劳动关系学院

本科生毕业论文成绩评定标准
毕业论文成绩评定应以学生完成论文的质量与答辩情况等为依据，各系（院）可根据学科专业特点制定自己的评分标准。
一、综合成绩计算方法

1. 毕业论文的最终成绩一般采用八等级记分（优、良+、良、良-、中+、中等、及格、不及格），采用“结构分”进行成绩的综合评定，结构分由指导教师的评分、评阅人的评分、答辩小组评分三部分组成，一般为5:2:3。指导教师、评阅人、答辩小组按百分制给出成绩，最终毕业论文成绩按百分制的换算如下：优(90分及以上)；良+ (85～89.99)；良(80～84.99) 良- (75～79.99)；中+(70～74.99)；中(65～69.99)；及格(60～64.99)；不及格(60分以下)。

2. 毕业论文成绩中，各类成绩的比例控制一般为各专业人数：优占10～20%；良+、良、良-三者合计占20～40%，具体比例可参照当年学校毕业论文有关文件要求确定。

3. 在答辩结束后，由答辩秘书根据如下公式，计算出每位学生的综合成绩，分专业汇总填入《本科生毕业论文成绩报表》。

毕业论文的综合成绩=指导教师给出的论文成绩×50%+评阅人给出论文评阅成绩×20%+答辩小组的答辩成绩×30%。

二、评分依据原则

本科生毕业论文的成绩评定要本着严格要求，实事求是的原则，根据学生在毕业论文中的工作态度、独立工作能力、任务完成情况、论文质量和答辩水平，着重考核学生基本理论、基本知识和基本技能掌握的程度和分析解决问题的能力以及答辩时回答问题的情况，并以此进行成绩评定。成绩评定采用百分制，最后按对应关系换算为等级制。

三、评分参考标准

（一）指导教师评定标准

	序号
	指标
	要求
	权重

	1
	工作量、工作态度
	按期圆满完成规定的任务，工作量符合教学要求，体现本专业基本训练的内容；工作认真，遵守纪律；作风严谨务实。
	0.20

	2
	调查论证
	能独立查阅文献和调研；能正确翻译外文资料；能做出开题报告；有收集、整理和利用各种信息的能力。
	0.15

	3
	数据的分析处理
	数据准确、可靠，分析处理方法正确。
	0.15

	4
	分析与解决问题的能力
	能运用所学知识和技能去发现与解决实际问题；能对课题进行理论分析，并得出有价值的结论。
	0.20

	5
	论文质量
	理论正确，论据充分，结论严谨合理；综述简练完整，结构符合论文要求；文字通顺，用语准确，规范；图表正确。
	0.20

	6
	创新
	具有创新意识；对前人工作有改进、突破，有独特见解，有一定应用价值。
	0.10


（二）评阅教师评定标准

	序号
	指标
	要求
	权重

	1
	选题
	达到本专业教学基本要求，难易程度和工作量大小合适。
	0.20

	2
	文献综述及调查论证
	根据课题任务，能独立查阅文献资料和从事有关调研。有综合归纳、利用各种信息的能力，开题论证充分。具有查阅利用外文资料的能力。
	0.15

	3
	研究过程
	研究思路清楚合理；研究方法得当；数据分析方法得当，处理正确；分析论证深入；研究结论可靠。
	0.40

	4
	论文质量
	论点明确，论据充分，结论正确；条理清楚、文理通顺；用语专业规范，图表清楚，书写规范。
	0.15

	5
	创新
	对前人工作有改进、突破，有独特见解；有应用参考价值。
	0.10


（三）答辩小组评定标准

	序号
	指标
	要求
	权重

	1
	陈述内容
	思路清晰；表达准确，概念清楚；方法科学，分析合理；结论严谨，可靠。
	0.30

	2
	陈述过程
	准备工作充分；在规定的时间内完成。
	0.10

	3
	答辩
	回答有理论依据，概念清楚。主要问题回答准确，有逻辑性。
	0.50

	4
	整体评价
	论文写作态度是否认真；论文撰写是否符合规范要求；论文内容是否完整详实；论文成果是否达到预期研究目的，有一定应用价值。
	0.10


本办法自发布之日起实施。原《中国劳动关系学院本科生毕业论文（设计）成绩评定标准》自行废止。
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