附件1
      科学工作能力提升计划（百千万工程）

   试点院校申报书

申请院校（盖章）                        

主管部门                                
申报日期
                              
教育部学校规划建设发展中心制
2017年1月
填 写 说 明
1、 请按照填写提示，如实填写各项。
2、 请用A4纸双面打印，于2017年3月31日前将申报书电子版以word文档格式发送至邮箱wangyoulei@csdp.edu.cn，并将加盖学校公章的纸质申报书（一式两份）寄至教育部学校规划建设发展中心。
3、 涉密内容可不填写，但须单独注明。
4、 本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请另附材料。
5、 申报咨询：
教育部学校规划建设发展中心
王友磊，010-66093472，15120047792

张乃心，010-66093468，18611539527
6、 电子版申报书可通过教育部学校规划建设发展中心官网（www.csdp.edu.cn）下载。
一、申请院校基本情况

	院校基本信息
	院校名称
	
	举 办 方
	□省级政府  □地市级政府

□行业   □企业   □其他

	
	建校时间
	
	院校性质
	□公办    □民办

	
	项  目

联系人

信  息
	姓      名
	
	部门职务
	

	
	
	办公电话
	
	传   真
	

	
	
	手      机
	
	电子邮箱
	

	
	占地面积（亩）
	
	建筑面积（平方米）
	

	
	全日制普通本科在校生人数
	
	教职工总数
	

	
	专任教师数
	
	专任教师中副教授及以上职称教师所占比例
	

	
	现有专业数
	
	2016年招生专业数
	

	已有专业

学科门类
	□哲学   □经济学   □法学   □教育学   □文学    □历史学

□理学   □工学     □农学   □医学     □管理学

	学校类型
	□国家“十三五”产教融合发展工程项目院校    
□省市转型改革试点院校  

□“教育之弦”卓越创新联盟成员              □其他


二、拟合作专业基本情况
	序号
	专业名称
	实训课程课时（占总学时比例）
	拟对接服务的行业或企事业单位岗位名称
	学生数
	2016年就业率

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	


三、实训基地建设方案

科学工作能力实训示范基地基本配置
	编号
	环境配置及训练产品名称
	标准训练平台
	软件环境（套）

	
	
	配套数量（套）
	

	1
	科学工作体验中心
	20
	4

	1.1
	脑力劳动体验系统及平台
	10
	1

	1.2
	工业劳动体验系统
	
	1

	1.3
	农业劳动体验系统
	
	1

	1.4
	岗位志愿测评室软件及平台
	10
	1

	2
	科学工作能力训练中心
	60
	4

	2.1
	通用工作能力训练系统及平台
	15
	1

	2.2
	行政工作标准训练系统及平台
	15
	1

	2.3
	人事工作标准训练系统及平台
	15
	1

	2.4
	财经工作标准训练系统及平台
	15
	1

	3
	能力等级评价中心
	14
	2

	3.1
	岗位工作能力等级评价系统
	 
	1

	3.2
	实习实训效果评价平台
	14
	 

	4
	工作标准研究平台
	4
	1

	4.1
	岗位工作标准化研究平台（数据库）
	1
	

	4.2

	岗位工作标准研究平台
	1
	

	4.3
	岗位工作标准训练教材研究平台
	1
	

	4.4
	岗位工作标准课程化教学研究平台
	1
	

	5
	人才交流平台
	2
	1

	5.1
	人才定制工作平台
	1
	

	5.2
	杰出人才定向输送工作平台
	1
	

	5.3
	科学工作院智慧网络管理系统
	
	1

	基本配置费用合计
	480万元

	本标准配置系统中项目办公室投入60%约 290万元，院校投入40%约190 万元

	项目院校自选岗位工作标准训练系统

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	自选岗位费用合计
	  万元


注：本表为科学工作能力实训示范基地基本标准配置清单，申报院校在基地标准配置基础上，根据本校专业实际情况是否增加院系特色岗位工作标准训练系统（参选详见附表），新增自选岗位工作标准训练系统价格为24万元/套。
四、合作研究方案
	1. 请提出本校拟合作开展研究的课题（行业岗位工作标准研究或者教材开发等）。
2. 请说明拟参与实训基地研究教学科研团队的人员情况（专业、职称、资历等）。

	


五、保障措施
	1．组织保障。请说明“科学工作能力实训示范基地”的定位、功能及组织架构（申报院校需提供领导小组人选以及与实训基地工作量、规模等相匹配的专门岗位和人员，负责实训基地事务处理、协调与统筹等）。
2. 制度保障。请说明学校为鼓励教师参与实训基地人才培养、技术服务、科研创新等工作所提供的鼓励政策或措施。

3.经费保障。请说明项目建设经费保障措施和学生在基地训练经费保障措施。

4.其他。请说明地方政府及相关企业的支持计划或措施。

	


六、推荐意见
	申报院校意见
	                            学校（章）：________________                
        

                                年  月  日




附表
实训示范基地建设-自选专业岗位

	编号
	特色岗位（专业或行业）名称
	自选签名

	2.2
	行政工作类岗位
	

	2.2.1
	办公室主任岗位工作标准训练系统
	

	2.2.2
	公文管理岗位工作标准训练系统
	

	2.2.3
	文字综合岗位工作标准训练系统
	

	2.2.4
	信息管理岗位工作标准训练系统
	

	2.2.5
	督促检查岗位工作标准训练系统
	

	2.2.6
	会议服务岗位工作标准训练系统
	

	2.2.7
	保密岗位工作标准训练系统
	

	2.2.8
	内刊编辑岗位工作标准训练系统
	

	2.2.9
	行政事务岗位工作标准训练系统
	

	2.2.10
	机要通信岗位工作标准训练系统
	

	2.2.11
	机关党群岗位工作标准训练系统
	

	2.2.12
	接待服务岗位工作标准训练系统
	

	2.3
	人事工作类岗位
	

	2.3.1
	人事经理岗位工作标准训练系统
	

	2.3.2
	人力资源规划岗位工作标准训练系统
	

	2.3.3
	人力测评管理岗位工作标准训练系统
	

	2.3.4
	人才选聘管理岗位工作标准训练系统
	

	2.3.5
	培训与人才开发岗位工作标准训练系统
	

	2.3.6
	绩效考核岗位工作标准训练系统
	

	2.3.7
	薪酬管理岗位工作标准训练系统
	

	2.3.8
	人员流动管理岗位工作标准训练系统
	

	2.3.9
	劳动关系管理岗位工作标准训练系统
	


	编号
	特色岗位（专业或行业）名称
	自选签名

	2.4
	财经工作类岗位
	

	2.4.1
	财务经理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.2
	会计经理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.3
	复核岗位工作标准训练系统
	

	2.4.4
	审核制证岗位工作标准训练系统
	

	2.4.5
	稽核内控岗位工作标准训练系统
	

	2.4.6
	总账报表岗位工作标准训练系统
	

	2.4.7
	预算管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.8
	财务分析评价岗位工作标准训练系统
	

	2.4.9
	价格管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.10
	财务信息化管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.11
	档案管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.12
	出纳结算岗位工作标准训练系统
	

	2.4.13
	投资管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.14
	在建工程管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.15
	存货管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.16
	固定资产管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.17
	无形资产管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.18
	往来款管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.19
	融资管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.20
	销售收入管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.21
	政府补贴管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.22
	薪酬管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.23
	税收管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.24
	成本管理岗位工作标准训练系统
	

	2.4.25
	费用管理岗位工作标准训练系统
	


	编号
	特色岗位（专业或行业）名称
	自选签名

	2.4.26
	保险岗位工作标准训练系统
	

	2.4.27
	业主权益管理岗位工作标准训练系统
	

	2.5
	营销工作类岗位
	

	2.5.1
	营销经理岗位工作标准训练系统
	

	2.5.2
	企划岗位工作标准训练系统
	

	2.5.3
	市场岗位工作标准训练系统
	

	2.5.4
	培训岗位工作标准训练系统
	

	2.5.5
	渠道岗位工作标准训练系统
	

	2.5.6
	广告岗位工作标准训练系统
	

	2.5.7
	销售岗位工作标准训练系统
	

	2.6
	生产管理工作类岗位
	

	2.6.1
	厂长岗位工作标准训练系统
	

	2.6.2
	车间主任岗位工作标准训练系统
	

	2.6.3
	班组长岗位工作标准训练系统
	

	2.6.4
	生产调度岗位工作标准训练系统
	

	2.6.5
	安全管理岗位工作标准训练系统
	

	2.6.6
	质量管理岗位工作标准训练系统
	

	2.7
	企业管理工作类岗位
	

	2.7.1
	董事长岗位工作标准训练系统
	

	2.7.2
	独立董事岗位工作标准训练系统
	

	2.7.3
	董事岗位工作标准训练系统
	

	2.7.4
	董事会秘书岗位工作标准训练系统
	

	2.7.5
	监事岗位工作标准训练系统
	

	2.7.6
	总经理岗位工作标准训练系统
	

	2.7.7
	总经理办公会秘书岗位工作标准训练系统
	

	2.7.8
	部门经理岗位工作标准训练系统
	

	2.7.9
	项目经理岗位工作标准训练系统
	


	编号
	特色岗位（专业或行业）名称
	自选签名

	2.8
	产品开发工作类岗位
	

	2.8.1
	科研经理岗位工作标准训练系统
	

	2.8.2
	产品规划岗位工作标准训练系统
	

	2.8.3
	产品设计岗位工作标准训练系统
	

	2.8.4
	产品包装岗位工作标准训练系统
	

	2.8.5
	产品测试岗位工作标准训练系统
	

	2.9
	物流管理工作类岗位
	

	2.9.1
	物流经理岗位工作标准训练系统
	

	2.9.2
	仓库经理岗位工作标准训练系统
	

	2.9.3
	供应链管理岗位工作标准训练系统
	

	2.9.4
	货运经理岗位工作标准训练系统
	

	2.9.5
	单证员岗位工作标准训练系统
	

	2.9.6
	报关员岗位工作标准训练系统
	

	2.10
	高校管理工作类岗位
	

	2.10.1
	行政管理岗位工作标准训练系统
	

	2.10.2
	教学管理岗位工作标准训练系统
	

	2.10.3
	科研管理岗位工作标准训练系统
	

	2.10.4
	学生管理岗位工作标准训练系统
	

	2.10.5
	后勤管理岗位工作标准训练系统
	

	2.11
	公务员工作类岗位
	

	2.11.1
	办事员岗位工作标准训练系统
	

	2.11.2
	科员岗位工作标准训练系统
	

	2.11.3
	科长岗位工作标准训练系统
	

	2.11.4
	局长岗位工作标准训练系统
	

	2.11.5
	县长岗位工作标准训练系统
	


	编号
	特色岗位（专业或行业）名称
	自选签名

	2.12
	村官工作类岗位
	

	2.12.1
	村委会主任岗位工作标准训练系统
	

	2.12.2
	农民合作社岗位工作标准训练系统
	

	2.12.3
	大学生村官岗位工作标准训练系统
	

	2.12.4
	扶贫专员岗位工作标准训练系统
	

	2.12.5
	农村技术员岗位工作标准训练系统
	

	2.13
	工程管理工作类岗位
	

	2.13.1
	工程规划岗位工作标准训练系统
	

	2.13.2
	工程设计岗位工作标准训练系统
	

	2.13.3
	工程施工岗位工作标准训练系统
	

	2.13.4
	工程监理岗位工作标准训练系统
	

	2.13.5
	工程造价岗位工作标准训练系统
	

	2.14
	司法工作类岗位
	

	2.14.1
	公安干警岗位工作标准训练系统
	

	2.14.2
	检察官岗位工作标准训练系统
	

	2.14.3
	法官岗位工作标准训练系统
	

	2.14.4
	律师岗位工作标准训练系统
	

	2.14.5
	法律顾问岗位工作标准训练系统
	

	2.14.6
	仲裁岗位工作标准训练系统
	

	2.14.7
	司法鉴定岗位工作标准训练系统
	

	本表中没有列出的行业工作岗位，院校可结合自身实际，在申报书中单独列明需求。 
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