关于举办第七届中国劳动关系学院

大学生心理情景剧大赛的通知及相关安排
各系（院）：

为深入推进我院学生心理健康教育工作，提高学生心理健康水平，构建和谐校园，我院将于近期举办第七届中国劳动关系学院大学生心理情景剧大赛。具体事项通知如下：
一、活动目的
本届心理情景剧大赛以“情绪管理”为主题，以“宿舍”为场景。比赛希望从学生自我成长角度普及大学生情绪管理及识别知识，包括抑郁情绪、焦虑情绪、主观幸福感等；从学生最熟悉的生活环境和人际角度普及宿舍关系建立、冲突处理的方法，促进学生在环境和人际中的自我成长。心理情景剧是学生喜欢参与和观看的形式，在深化心理健康教育方面会起到良好效果。以此帮助更多大学生顺利度过大学适应期，在每个阶段实现更好的成长。
二、参赛队伍及剧目要求
1、参赛作品必须为心理情景剧（具体介绍参见附录）。

2、每支参赛队伍人数为5—10人，包括1名指导老师。
3、参赛剧目时间限制在8-12分钟。

4、参赛作品内容要求：

（1）剧本紧密联系校园生活实际，真实反映学生在情绪管理和宿舍关系方面的内心心理矛盾冲突，具有一定现实意义；心理问题表现清晰，解决方法生动实用有效；剧情创作富有戏剧性、观赏性，或者剧情发展合理；语言清晰，生动活泼，幽默机智，形象逼真，配合默契，演出富有感染力，表达感情准确，能带动观众情绪。 

（2）指导老师对心理剧设计进行介绍，对涉及的心理知识进行解读。此部分算在心理剧的评比内。本环节3分钟，不包含在表演的时长中。
5、参赛作品必须以“情绪管理”为主题，以“宿舍”为场景进行编排，可以为原创作品也可以为改编作品，题材新颖，内容、立意健康积极。
6、各系（院）择优派出1支代表队参赛，请提前填写文后的参赛申报表和报名表，于4月17日之前发送至邮箱：xinxinxiangxie@163.com 。   
三、比赛安排

    时间：2017年4月24日  18:30
地点：涿州校区礼堂
四、评分细则
    心理情景剧将根据剧目的编剧、组织、表演、心理冲突解决质量和心灵启示五个方面进行评分，每个方面各20分，满分为100分，具体评分细则如下：

1、编剧（20分）

剧本紧密联系校园生活实际，真实反映学生在情绪管理和宿舍关系方面的内心心理矛盾冲突，具有一定现实意义；心理问题表现清晰，解决方法生动实用有效；剧情创作富有戏剧性、观赏性，或者剧情发展合理；语言清晰，生动活泼，幽默机智，形象逼真，配合默契，演出富有感染力，表达感情准确，能带动观众情绪。 

2、组织（20分）

剧情时长安排得当，不宜过长，各位演员服从安排，节目编排合理，情节跌宕起伏，配乐、道具、服装等各方面保证演出效果，使观众从中感到作品的魅力。

3、表演（20分）

表演中的角色间相互配合，声音清晰洪亮，情绪到位，表现生动，通过鲜明的人物形象和动人的情节讲述故事，自然大方，充满感情，把剧中角色的艺术张力表现出来。能够触动大学生心灵深处，感动观众，感染力强、具有感召力。

4、心理冲突解决质量（20分）

人物的心理冲突表现清晰，提供的解决方法生动、实用、有效，重点反映出角色的内在心理冲突的产生、发展、调整和解决过程，折射出大学生心理现象，心灵问题得到解决，剧情结局符合心理健康标准，引人思考。

5、心灵启示（20分）

指导老师对心理剧设计进行介绍，对涉及的心理知识进行解读。讲解的主题健康向上且特色鲜明，具有较强的思想性、启发性和指导性。讲解的内容紧密联系大学生的心理健康和心灵成长，有一定的教育意义和现实意义。
五、奖项设置

    本次心理情景剧大赛共设一等奖一个，二等奖两个，三等奖五个，颁发相关荣誉证书及奖励。
六、活动联系电话

    心理中心：010-88561107（北京校区），0312-3827125（涿州校区）

心协负责人：郑同学-18811329122，戴同学-13910451289
中国劳动关系学院心理健康教育与咨询中心

中国劳动关系学院大学生心理健康协会
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