2017年中国劳动关系学院数学建模竞赛题目
（请先阅读“全国大学生数学建模竞赛论文格式规范”）

B题：和谐劳动关系评价
和谐的企业劳动关系是构建和谐社会的基础。劳动密集型企业是我国众多企业类型中发生劳动争议最多的企业，随着经济形势的发展，这种争议每年还在以很高的速度激增。劳动密集型企业包含着我国最广大的一个劳动群体。以劳资矛盾凸显的劳动密集型企业这一典型企业的劳动关系评价作为研究对象，建立数学模型对劳动密集型企业和谐劳动关系进行评价。
