中国劳动关系学院硕士专业学位研究生

校外社会（专业）实践管理办法（试行）
第一章  总则

第一条  为强化硕士专业学位研究生（以下简称“研究生”）实践能力和创新能力的培养，促进研究生教育持续健康发展，根据《教育部关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见》（教研〔2009〕1号）、《中国劳动关系学院公共管理硕士专业学位研究生指导教师及指导教师小组管理办法（试行）》（研字〔2013〕6号）和《中国劳动关系学院研究生校外兼职指导教师遴聘与管理办法（试行）》（校研字〔2015〕2号），特制定本办法。

第二条  本办法适用于中国劳动关系学院各专业硕士培养院系、研究生导师和研究生。
第二章  基本要求

第三条  校外社会（专业）实践（以下简称“校外实践”）是研究生培养过程中的重要教学环节。研究生在修读本专业培养方案规定的课程学分同时，须完成培养方案规定的校外实践学分。
第四条  研究生处负责统筹全校研究生校外实践工作，构建研究生专业实践教学和训练体系、组织全校校外实践导师的聘任管理、协助指导各专业培养方案中校外专业实践规定的制订与实施、专业实践过程的统筹监督管理等工作。

第五条  研究生校外实践实行归口管理。各培养院系负责本单位学生的校外实践规划，校外实践基地建设和校外实践导师的选聘和管理工作，本专业的校外实践训练大纲或实施方案，并开展学生校外实践期间的日常管理，校外实践记录和材料的登记、备案和材料汇总等。

第六条  研究生原则上应进入培养院系与相关单位共同建立的研究生校外实践基地参加校外实践，也可根据各培养院系规定，经所在培养院系批准后，允许在各自单位的相关岗位进行校外实践。

第七条  研究生的校外实践实行校内导师和校外实践导师联合指导，以校外实践导师指导为主。

第八条  校外实践的主要内容包括专项（岗位）实习、调查研究、案例分析、规划设计、产品开发、综合（毕业）实习和其他应用性和实践性活动。专业实践过程可采取集中实践与分段实践相结合、校内学术准备和校外现场实践相结合、专业实践与论文工作相结合等多种方式进行。
第三章  实践过程

第九条  研究生离校参加校外实践前，应签署《中国劳动关系学院研究生参加校外社会（专业）实践承诺书》。

第十条  校外实践由相关院系结合承担的科研课题及研究领域的选题思路等安排研究生进行。相关院系主导制定校外实践学习计划，校外实践导师应在开始前协助学生制定校外实践计划。
第十一条  校外实践导师的工作单位与校外实践基地单位一致的，应直接对所带研究生开展现场指导。校外实践导师的工作单位与所带研究生专业实践单位不一致的，可采取通讯和面谈方式指导。

第十二条  学生参加专项（岗位）实习期间，认真填写《中国劳动关系学院研究生社会实践鉴定表》，可独立或联合完成具有实践意义的成果，或有效参与校外实践合作单位和校外实践导师的科研课题或业务实践活动。

第十三条  综合（毕业）实习期间，学生每月应与校外实践导师联系指导一至两次，并认真填写《中国劳动关系学院研究生实践指导过程记录表》和《中国劳动关系学院研究生毕业实习鉴定表》。

第十四条  研究生校外实践结束后，学校指导教师根据实践导师的指导情况、校外实践基地鉴定意见和研究生校外实践成果，填写评语并评定成绩，成绩合格的学生方可获得学分并申请学位论文答辩。

第十五条 校外实践导师应与培养院系保持联系，及时研讨研究生在校外实践中出现的问题，并根据各培养
院系和校外实践基地的安排，协助做好研究生有关学习和管理工作。
第四章  组织管理

第十六条  各培养院系在安排研究生参加校外实践时，应统筹考虑各校外实践基地的规模需求、导师和学生意愿、日常管理等因素合理安排，制订校外实践派遣方案。

第十七条  各培养院系经与校外实践合作单位协商，一般应在第一学期中进行研究生校外实践导师分配，并将导师分配情况、研究生参加校外实践的单位和时间汇总，报送研究生处备案。

第十八条  各培养院系应定期与各校外实践基地保持联系，协调做好研究生校外实践期间的思想政治教育、学习和日常管理等工作。

第五章  其他

第十九条  硕士专业学位研究生校外实践导师工作，按照学校相关规定，给予一定经费补贴。

第二十条  本办法自2017年1月1日起试行，由研究生处负责解释。

附件1：《中国劳动关系学院研究生参加社会（专业）实践承诺书》

附件2：《中国劳动关系学院研究生社会实践鉴定表》

附件3：《中国劳动关系学院研究生实践指导过程记录表》

附件4：《中国劳动关系学院研究生毕业实习鉴定表》
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