附件1
首届研究生公共管理案例大赛的具体要求
一、选题范围

参赛队伍应紧密围绕我国当前公共管理、公共政策领域面临的重大或热点问题，选择具体案例，撰写案例正文和分析报告。选题范围包括但不限于：政府管理创新；政府职能转变；地方治理创新；城市和社区治理问题；政治、经济、社会、文化、生态等领域的政策议题；公共与非营利组织管理；运用现代技术手段和方法改进公共治理等相关问题等。

二、案例正文及案例分析要求
（一）案例正文要求
案例正文一般应包括：标题、引言、案例摘要、正文、结束语、附录、脚注和图表等8部分。案例正文以10000字左右为宜，附录不超过5000字为宜。案例一定要基于真实事件。案例正文要对事件进行完整的描述，要突出真实性、代表性和冲突性，要有核心人物或决策者，推出关键事件，引出争议点。通过陈述令核心人物或决策者感到迷惑或难以决断的事情，展现事件发展或决策的制约因素和困境。

（二）案例分析要求

1.理论明确。要明确分析案例所使用的有关公共管理理论和工具。

2.思路清晰。要提出恰适的分析框架，结构严谨，逻辑性强。

3.分析全面。要全面系统地分析相关背景、决策要素和政策影响。

4.对策可行。提出的政策或建议应具有针对性、可操作性和创新性。

三、实地调研要求
鼓励参赛团队围绕选题进行实地调研，通过调查访谈，系统地收集相关问题的一手资料，详细了解有关事件的发展过程、相关政策的制定和执行情况等，厘清案例所处的社会背景，剖析案例涉及的各方利益，为案例正文和分析报告的撰写奠定基础。

若参赛团队需要，学校将为其开展实地调研提供帮助。
四、赛程赛制

本次大赛分为初赛和决赛两个阶段。

（一）初赛阶段

初赛采取匿名评审的形式。评委将根据参赛队伍提交的案例正文及分析报告进行匿名评审，评选出入围大赛决赛阶段的6支代表队及案例。

（二）决赛阶段

1.比赛说明

每支队伍现场展示所撰写案例正文及分析报告，并接受现场其他选手、嘉宾互动提问。评委将综合考虑每支队伍的案例正文和分析报告的质量以及现场展示答辩水平进行打分。根据总得分排名，确定最终名次和奖项归属。

晋级决赛的6支队伍，通过抽签确定比赛队伍。比赛双方需在同等的给定时间内互相研究、分析对方所提交的案例及分析报告，并就对方案例提出己方的分析方案，双方通过现场的陈述与辩论展现自身能力水平。

2.评审办法

分为赛前文本评审和现场竞赛打分两个环节。

每支参赛队伍的分数为两个环节得分的加总。每个环节的得分为去掉评委最高分和最低分后取平均值。其中，赛前文本评审环节分值权重占比为40％，评分标准及要点参见《决赛第一轮文本评分表》；现场竞赛环节分值权重占比为6 O％，评分标准及要点参见《现场评分表》。

评委采取回避原则，不参与所属培养院系参赛队伍的评审。

3.流程安排

（1）11月2 日11：00前， 6支队伍将修改完善后的案例正文及分析报告发至赵莹老师邮箱：zhaoying88562041@163.com，请做到匿名，不能有队员姓名、培养院系名称等信息。迟交30分钟及以内，在文本评审时扣2分。迟交30一6 0分钟(含)，扣4分。迟交60分钟以上者扣10分。

（2）11月2日15：10，6支队伍通过抽签两两分组，确定上场顺序。

（3）11月2日15：10，下发各小组所使用的案例(即对方小组编写的案例)。分组双方需在决赛前互相研究、分析对方提交的案例及分析报告，并就对方案例提出己方的解决方案。

（4）11月3日，赛前文本评审。

（5）11月10日14：30， 6支队伍进行比赛。各队伍须于14：00前将所用PPT拷至指定电脑 (每队仅可派3人上台参赛)。研究生培养办提前备好案例材料纸质版，分发给参赛队伍和评委。各队伍依次上台参赛，比赛所有流程按主持人提示进行，不得超时。

4. 每组陈述与辩论环节流程

	环节
	甲队流程
	乙队流程

	1
	1号队员陈述己方案例，限时4分钟。(PPT)
	

	2
	2号队员陈述己方分析报告，限时4分钟。(PPT)
	

	3
	
	3号队员陈述己方就对方案例所提解决方案，限时4分钟。(PPT)

	4
	双方自由辩论，共8分钟。每方发言时间不超过4分钟

	5
	甲队进行总结(限时4分钟；可1人，也可多人)

	6
	
	1号队员陈述己方案例，限时4分钟。(PPT)

	7
	
	2号队员陈述己方分析报告，限时4分钟。(PPT)

	8
	3号队员陈述己方就对方案例所提解决方案，限时4分钟。(PPT)
	

	9
	双方自由辩论，共8分钟。每方发言时间不超过4分钟

	10
	乙队进行总结(限时4分钟；可1人，也可多人)

	11
	评委现场亮分(1分钟)

	
	总计49分钟


注：（1）每次提问只能提一个问题，提问时间算入该队发言时间；

（2）发言时请起立；

（3）提问者可指定对方某位队员回答，但不能连续提问该队员。
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