中国劳动关系学院
2017年公共管理硕士专业学位论文工作流程安排
	序号
	内容
	工作要求
	预计时间

	1
	2017级研究生导师的确定
	学生：中国劳动关系学院硕士研究生选择导师志愿表

师生：中国劳动关系学院硕士生导师与研究生双向选择登记表

院系：中国劳动关系学院硕士研究生导师分配情况汇总表
	9月份

	2
	2015级研究生毕业论文预答辩
	预答辩由各院系自行组织安排 
	10月15日之前

	3
	2015级研究生毕业论文预查重
	论文预查重（在预答辩之前）
	10月15日之前

	4
	2016级研究生毕业论文开题答辩
	1.师生：中国劳动关系学院硕士学位论文选题指导记录表

2.学生：中国劳动关系学院硕士学位论文开题报告
3.院系组织开题答辩，专家组现场填写：中国劳动关系学院硕士学位论文开题审核意见表

4.院系：中国劳动关系学院硕士学位论文选题认可通知书
	11月初（研究生第三学期集中上课的第5、6周）

	5
	2015级研究生毕业论文盲审评阅
	1.研究生提交论文定稿

2.导师：中国劳动关系学院导师对硕士学位论文的评语
3.评阅专家：中国劳动关系学院硕士专业学位论文评阅书
	11月15日-11月30日

	6
	确定答辩委员会成员
	院系提交名单，研究生硕士学位评定分委员会审核批准
	11月29日-12月1日

	7
	评阅意见反馈及修改
	研究生处将评阅意见反馈给导师和研究生，导师参考意见指导研究生进行修改。
	11月30日-12月29日

	8
	论文查重
	正式查重
	2018年1月2日

	9
	答辩资格审核
	院系：填写中国劳动关系学院硕士学位论文答辩审批表，正式进行论文答辩资格审核确认。
	2018年1月3日-1月5日

	10
	论文提交
	研究生定稿论文提交并论文纸质版或电子版送交答辩委员会成员
	2018年1月8日之前

	11
	论文答辩
	1.答辩委员会设答辩秘书1-2人，主要职责是：准备答辩会的相关材料，填写《中国劳动关系学院硕士学位论文答辩记录表》（重点是委员的提问、答辩人的回答、答辩委员会的修改意见及简要决议），整理答辩人的《中国劳动关系学院硕士学位论文答辩决议书》、《中国劳动关系学院硕士学位论文答辩委员会表决票》等材料。答辩秘书须在答辩后整理汇总答辩材料，在规定时间内报送各系院审核后交研究生处。   
2.答辩秘书须提前在研究生处领取表决票和导师与评阅专家的评语供答辩委员会委员参考。 
	2018年1月17日

	12
	论文二次答辩
	根据一次答辩的实际需要，安排二次答辩
	2018年2月底3月初

	13
	论文最终查重
	论文终稿提交后进行最后一次查重
	3月10日左右

	14
	硕士学位评定分委员会会议
	1.审议建议授予硕士专业学位人员材料；

2.做出建议授予硕士专业学位或修改论文、重新补答辩的决定。

3.报校学位评定委员会

4.研究决定学位授予仪式工作的其他事项
	2018年3月15号左右

	15
	校学位评定委员会会议 
	1.审议硕士专业学位评定分委员会上报的建议授予硕士专业学位人员的情况

2.做出授予硕士专业学位的决定
	2018年3月20日

	16
	毕业典礼学位授予仪式
	举办2018届MPA专业硕士学位授予仪式暨毕业典礼
	2018年4月初

	17
	领取学位证书
	学生到研究生处领取学位证书
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