	附件1
中国劳动关系学院2018年度专任教师岗位需求计划申报表

	申报部门：（盖章）
	            

	申报原因
	所属教研室
	拟设岗位级别
	人员层次
	人数
	学科
	专业
	任职条件
	拟开设课程
	招聘人员类型

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填写说明：
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.申报原因：退休、新增专业、空岗、结构调整；

	2.拟设岗位级别：学科带头人、骨干教师、青年教师；

	3.人员层次：教授、副教授、博士；

	4.专业分类：请严格按照《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》（教育部1997）和《学位授予和人才培养学科目录》（教育部
             2011）所确定的“学科门类”、“一级学科”或“二级学科”和专业名称填写；

	5.任职条件：包括但不限于基本条件要求、学历背景要求、研究方向、学术业绩等；

	6.招聘人员类型：“应届毕业生”或“社会在职人员”。

	招聘工作联系人：
	
	联系电话：
	
	
	部门负责人签字：
	日期：
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