
调研需求
一、2017届毕业生追踪调查项目
我校2017届毕业生共有1822人，其中本科1160人，专科662人。截至2017年10月31日，本科就业率为98.19％，专科就业率为97.58％，全校就业率为97.97％。
学校可以为调研工作提供所有毕业生的就业形式、毕业去向、地区分布、行业分布、联系方式等基础信息，最终通过调研形成的报告应包括以下几个方面：
1、就业质量
（1）就业率
（2）月收入
（3）工作与专业相关度
（4）就业现状满意度
（5）职业期待吻合度
（6）离职分析
2、就业需求与地区贡献
（1）职业特色
（2）行业特色
（3）用人单位特色
（4）区域贡献度
3、创新创业分析
（1）自主创业现状
（2）创新创业教育培养
[bookmark: _Toc438470058][bookmark: _Toc438469875]4、就业精准帮扶体系
[bookmark: _Toc438469876]（1）毕业生对就业创业工作整体评价
[bookmark: _Toc438469878]（2）毕业生对就业指导和服务评价
（3）校友资源利用
（4）工会系统内部优势
二、用人单位跟踪评价报告大纲
学校可以提供近五年来毕业生用人单位名称、行业隶属、联系方式等基础信息，对用人单位的调研数量应不低于800家，回收有效样本量应不低于200家，最终通过调研形成的报告应包括以下几个方面：
1、用人单位特征
（1）用人单位类型和规模
（2）用人单位所在的主要行业类
2、聘用分析
（1）过去三年聘用比例
（2）聘用理由
（3）未来聘用意愿
（4）过去三年没有招聘到本校应届毕业生的理由
3、使用评价
（1）满意度
（2）整体表现评价
（3）职位晋升及理由
（4）解聘及理由
4、能力需求
（1）工作能力
（2）个人素质
（3）知识水平
5、培养反馈
（1）人才培养定位
（2）培养质量反馈
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6、校企合作
（1）校企合作比例
（2）校企合作方式
（3）学校支持期待
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