中国劳动关系学院2020—2021学年
信息公开工作年度报告

按照《高等学校信息公开办法》《教育部关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通知》（教办函〔2014〕23号）和《教育部办公厅关于做好2021年高校信息公开年度报告工作的通知》等文件要求，结合2020-2021学年信息公开工作执行情况，特编制此报告。
本报告主要包括概述、学校主动公开信息情况、依申请公开和不予公开情况、对信息公开的评议情况、因学校信息公开工作受到举报的情况，以及信息公开工作存在的问题和改进措施等。报告中所列数据时间为2020年9月1日至2021年8月31日。
一、概述
本学年，我校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，切实执行《高等学校信息公开办法》《教育部关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通知》（以下简称《清单》）的规定，遵循“以公开为常态，不公开为例外”的原则，按照“便民、及时、准确”的要求，将公开理念有机融入党史学习教育主题活动和“我为群众办实事”实践活动中，以加强和改进信息公开工作为契机，进一步完善内部治理、提高工作透明度，提升依法治校水平。
二、学校主动公开信息情况
2020-2021学年，我校主要通过信息公开网络平台、学校门户网站、宣传栏、校务公开栏、官方微信平台、校领导接待日等多种方式公开学校信息。 
（一）通过《北京教育年鉴》《北京学校志（普通高等学校卷）》对外发布信息情况。根据北京市教委相关要求，及时报送学校历史沿革、院系建设、学科建设、人才培养、科学研究、师资队伍建设、校园基本建设情况及2020年基本情况统计数据，充分发挥服务社会作用。
（二）通过学校信息公开专栏、学校网站公告栏发布信息情况。2020-2021学年，学校通过信息公开专栏公开学生管理服务、师资队伍、财务资产及收费、学风建设、对外交流合作、部门预算情况、学生就业质量报告、本科教学质量报告等内容。在学校网站公布各类文件153项、公告通知864条、学校新闻452条。通过校务公开栏公示信息30余次，资料拿取20余份，服务师生50余人次。
（三）通过新媒体公开信息情况。本学年学校通过官方微信发布推送527条，开设“绽放的青春”“特殊的毕业季”“疫情下的坚守”等12个新专栏，拥有粉丝1.8万余人；官方微博发布推送953条，拥有粉丝6万余人；官方抖音和快手平台制作短视频68个；发布校园时讯29条、媒体与学校89条；编印舆情月报6期、校报9期，制作橱窗、海报47张。
三、依申请公开信息
信息公开工作办公室通过电话、信箱、电子邮件等方式接受信息公开申请。在2020-2021学年，学校未收到信息公开申请。
四、对信息公开工作的评议和受到举报的情况
学校通过多种渠道开展信息公开工作，对关乎学校教师切身利益的事项，特别是针对全校师生员工关心的人事、评优、职称评聘、招生、采购、基建等信息及时公开。新建校务信息公开栏，为广大师生及社会提供了良好的信息公开平台，增加服务和咨询功能。坚持“书记校长信箱”制度，定期举行“校领导接待日”，活动，确保师生的需求和意见能得到落实。总体而言，教职工满意度较高，对学校信息公开的途径、范围、内容等工作给予了肯定。
2020-2021学年，学校监察部门未收到针对信息公开工作的举报、诉讼、复议和申诉案件。
五、存在的主要问题和改进措施
我校在稳步、依法推进信息公开工作的过程中，仍存在一定的差距和不足，主要表现为：一是对信息公开工作的监督考核评议机制还需进一步完善；二是信息公开渠道方式有待整合，学校内部网站群之间的信息数据需加强共享；三是信息公开队伍建设还有待加强，开展信息公开工作的主动性和专业性还有待进一步提升。
下一阶段，学校将从以下方面加强和改进信息公开工作。一是学习最新文件精神，修订完善信息公开制度。学校将围绕教育部即将出台的信息公开文件，加强学习，扎实做好相关制度的修订完善工作。二是开展信息公开专项调研。学校将围绕信息公开重点问题，积极开展信息公开工作调研活动，认真听取校内各部门关于信息公开工作的意见和建议，持续推进师生关心、社会关注的重点领域信息公开力度，重点聚焦与师生利益密切相关的信息，提高信息公开的质量和水平。三是健全信息公开工作监督管理机制。学校将进一步健全对各部门信息公开工作检查、督导、整改制度，进一步完善对信息公开内容审查、维护、考核、评估等工作制度，加强对各部门信息公开工作的定期检查，对重点信息公开情况进行监督，确保信息公开工作深入、持续、高效地开展。四是加强信息公开工作队伍的建设和培训。学校将进一步更新和梳理各部门信息公开管理员的名单和职责，通过多种方式加大对信息工作队伍的教育培训力度，进一步增强各部门对信息公开工作的认识，提升开展信息公开工作的能力和水平。五是加强信息公开平台建设。学校将对现有信息公开网站进行系统优化，增加院系信息公开栏目，完善信息公开目录，增设部门网站链接和联系方式，实现“全领域”“一站式”服务，切实提升信息公开工作质量和水平。
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