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一、 单位基本情况及主要职能 

（一）基本情况 
中国劳动关系学院是中华全国总工会直属的唯一一所普通本科院校，由全总和教育部共

建。学校前身是 1946 年 4 月从华北联合大学分离建校的晋察冀边区行政干部学校，与中国

人民大学同根同源。1949 年初，学校迁至天津，更名为华北职工干部学校。1949 年 9 月，

根据刘少奇同志的指示，更名为中华全国总工会干部学校。1984 年，更名为中国工运学院，

面向全国工会系统和社会开展成人学历教育。2003 年，改制升格为普通本科院校，更名为中

国劳动关系学院。2012 年，开展公共管理专业学位硕士研究生教育。2017 年 7月，《中华全

国总工会 教育部关于共建中国劳动关系学院的意见》正式印发。2018 年，开始在香港地区

招收研究生。2021 年 11 月，获批成为硕士学位授予单位，开展社会工作、新闻与传播、公

共管理 3个专业研究生招生、培养与学位授予工作，学校发展迈入新的历史阶段。 

自建校以来，学校始终受到党和国家领导人的高度重视。毛泽东、刘少奇、周恩来、朱

德、邓小平、陈云、彭真、胡耀邦、尉健行、王兆国、孙春兰、李建国、王东明等党和国家

领导人曾多次莅临学校指导工作或接见学校代表。2018 年五一节前夕，习近平总书记给我校

劳模本科班学员回信，极大鼓舞了全校师生员工“弘扬特色创一流”的决心。 



学校现有北京海淀和河北涿州两个校区，占地面积 630 亩，建筑面积 34.58 万平米。学

校图书馆拥有纸质藏书 90万余册，电子图书 150 余万册。截止 2021 年 6月，学校共有全日

制在校生 6065 人，其中研究生 215 人，本科生 5208 人，专科生 642 人。 

（二）主要职能 
学校多年坚持弘扬中国特色、劳动特色、工会特色，坚定不移地走“特精尖”内涵式发

展道路，已经发展成为劳动关系和工会领域学科门类较为齐全、完整的大学。学校设有马克

思主义学院、工会学院、劳动关系与人力资源学院、法学院、经济管理学院、公共管理学院、

安全工程学院、社会工作学院、文化传播学院、酒店管理学院、应用技术学院（工匠学院）、

工会干部培训学院、继续教育学院（劳模学院）、劳动教育学院（劳动教育研究院）等 14个

学院和体育教学部、外语教学部 2个公共教学部；开设劳动关系、人力资源管理、工商管理、

经济学、劳动经济学、财务管理、法学、劳动与社会保障、行政管理、政治学与行政学、社

会工作、社会学、安全工程、职业卫生工程、汉语言文学、新闻学、戏剧影视文学、酒店管

理、计算机科学与技术、思想政治教育、应急技术与管理等 21个普通本科专业，酒店管理、

旅游英语 2个专科专业，招收劳动关系、工会工作、劳动与社会保障、公共安全管理、劳动

教育管理五个方向的公共管理专业学位硕士研究生。 



中国劳动关系学院以建设劳动关系和工会领域国内一流、国际知名高校为目标，培育和

凝聚了一批高水平的专家学者。在 70 多年办学实践中，中国劳动关系学院立足工会，面向

社会，服务和谐劳动关系建设，服务高素质工会干部队伍建设和产业工人队伍建设，着力培

养“政治素质过硬、劳动情怀深厚、专业功底扎实、实践能力突出”的高素质应用型人才。

学校劳动关系专业为国家级一流本科专业建设点，社会工作专业为北京市一流本科专业建设

点。此外，还拥有法学、劳动关系 2 个教育部特色专业，“劳动关系协调与发展综合实验教

学中心”1个国家级实验教学示范中心，“思想政治理论课教学团队”“文化传播创新人才培

养教育团队”“劳动法和社会保障法教学育人团队”“中国劳动关系学院社会工作专业（劳模

本科班）教学团队”和“中国劳动关系学院工会干部培训核心教学团队”5个北京市优秀教

学团队，“劳动关系协调与发展实验教学中心”“文化传播实验教学中心”2个北京市高等学

校实验教学示范中心，以及“北方凌云工业集团有限公司”和“北京中瑞环泰科技有限公司”

2个北京高等学校市级校外人才培养基地。 

学校大力发展科学研究和智库建设，拥有全国工会学研究会、中国工人历史与现状研究

会、中国工会·劳动关系论坛等多个学术研究平台，大国工匠与劳动模范研究所、“一带一

路”与劳动关系研究所等 7 个校属研究机构和中国职工发展研究所等 19 个院（部）属科研



机构，形成了一支研究能力突出、社会影响力较大的研究团队，在工人阶级与工会理论、劳

动关系、劳动法学、劳动经济、职业安全卫生、劳动教育等方面的学术研究处于国内领先水

平。学校积极推进新型智库建设。劳动关系和工会研究院以“资政、启民、崇劳、厚生”为

使命，聚焦重大问题，服务国家战略，通过编辑动态简报、撰写咨询报告、发布蓝皮书等形

式推出高质量研究成果，为中央和全总相关决策提供智力服务。 

学校现办有三家学术刊物，《中国劳动关系学院学报》致力于工会理论和劳动关系理论

的深入研究，努力反映该领域最新研究成果，已形成鲜明的刊物特色和高品质的学术质量；

《劳动教育评论》为国内首家劳动教育研究专门刊物，致力于繁荣劳动教育科学研究，为劳

动教育学科建设及教育改革发展服务；《中国教工》为国家级教育综合性学术期刊，以推动

教育事业发展，促进中外教育交流为宗旨，是广大教育工作者提高教育理论修养和运用教育

理论指导实际工作的有益工具。 

学校重视与国（境）内外教学及研究机构加强学术交流和联系，先后与美国、英国、法

国、澳大利亚、荷兰、波兰、加拿大、阿根廷、新加坡、越南、俄罗斯、白俄罗斯、日本、

韩国，以及港、澳、台湾地区等 18 个国家和地区的高等院校、科研机构以及国际劳工组织



等开展了合作与学术交流活动，并与国（境）外 10 多所高校定期开展教师及学生之间的交

流，合作举办国际性和区域性学术会议。 

当前，全校师生员工正在努力把学校建成我国高素质应用型人才培养的重要基地、工会

干部培训的最高学府、劳动关系和工会领域研究的高端智库，为在2029年建校80周年之际，

把学校建成劳动关系和工会领域国内一流、国际知名的大学奠定更加坚实的基础。 

二、单位围绕党和国家工作大局、工会中心工作开展的本年工

作任务和安排 

学校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次

全会精神，深刻领会“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，

做到“两个维护”，牢记“国之大者”，深入贯彻落实习近平总书记关于工人阶级和工会工作、

高等教育、人才工作的重要论述，认真学习贯彻《中华全国总工会关于支持中国劳动关系学

院特色一流大学建设的意见》，以迎接宣传党的二十大为主线，围绕全总工作部署和学校特

色一流大学建设目标，扎实推进学校“十四五”发展规划，抢抓机遇、踔厉奋发，以实际行

动迎接党的二十大胜利召开。 

本年工作任务和安排如下：一是全面加强党的建设；二是大力推进战略发展；三是着力



提高学科建设水平；四是着力提升人才培养和教育教学水平；五是不断加强科研和智库建设；

六是做大做强劳模教育和劳动教育；七是大力推进工会干部培训和职工教育；八是扎实推进

师资队伍建设；九是稳步提升管理服务水平；十是持续扩大交流合作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、部门预算表 

   

单位公开表1 

单位收支总表 

   

单位：万元 

收      入 支      出 

项目 预算数 项目 预算数 

一、一般公共预算拨款收入 16,408.72    (一)教育支出 19,109.82  

二、政府性基金预算拨款收入     (二)社会保障和就业支出 1,954.90  

三、国有资本经营预算拨款收入     (三)住房保障支出 1,319.03  

四、事业收入 3,400.00      

六、其他收入 26.81      

本年收入合计   本年支出合计 22,383.75  

上年结转 2,548.22      

收    入    总    计 22,383.75  支    出    总    计 22,383.75  

 



单位公开表2 

单位收入总表 

单位：万元 

科目 

合计 上年结转 

一般公共预

算拨款收入 

事业收入 

其他收入 

科目编码 科目名称 金额 其中:教育收费 

205  教育支出 19,109.82  2,149.26  13,533.75  3,400.00  3,400.00  26.81  

20502   普通教育 19,109.82  2,149.26  13,533.75  3,400.00  3,400.00  26.81  

2050205 高等教育 19,109.82  2,149.26  13,533.75  3,400.00  3,400.00  26.81  

208  社会保障和就业支出 1,954.90  398.95  1,555.95        

20805   行政事业单位养老支出 1,954.90  398.95  1,555.95        

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,253.59  216.29  1,037.30        

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 701.31  182.66  518.65        

221  住房保障支出 1,319.03    1,319.03        

22102   住房改革支出 1,319.03    1,319.03        

2210201 住房公积金 864.86    864.86        



2210202 提租补贴 79.17    79.17        

2210203 购房补贴 375.00    375.00        

合  计 22,383.75  2,548.22  16,408.72  3,400.00  3,400.00  26.81  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



单位公开表 3 

单位支出总表 

单位：万元 

科目编码 科目名称/单位名称 合计 基本支出 项目支出 

205  教育支出 19,083.00 13,435.62 5,647.39 

20502   普通教育 19,083.00 13,435.62 5,647.39 

2050205 高等教育 19,083.01 13,435.62 5,647.39 

208  社会保障和就业支出 1,954.90 1,954.90   

20805   行政事业单位养老支出 1,954.90 1,954.90   

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,253.59 1,253.59   

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 701.31 701.31   

221  住房保障支出 1,345.84 1,345.84   

22102   住房改革支出 1,345.84 1,345.84   

2210201 住房公积金 864.86 864.86   

2210202 提租补贴 79.17 79.17   



2210203 购房补贴 401.81 401.81   

合    计 22,383.75 16,736.36 5,647.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



单位公开表4 

财政拨款收支总表 

                单位：万元 

收      入 支      出 

项目 预算数 项目 预算数 

一、本年收入 16,408.72  一、本年支出 18,956.94  

（一）一般公共预算拨款 16,408.72    (一)教育支出 15,683.01  

（二）政府性基金预算拨款     (二)社会保障和就业支出 1,954.90  

（三）国有资本经营预算拨款     (三)住房保障支出 1,319.03  

二、上年结转 2,548.22  二、结转下年   

（一）一般公共预算拨款 2,548.22      

收    入    总    计 18,956.94  支    出    总    计 18,956.94  

 

 

 



单位公开表5 

                          一般公共预算支出表 
 
                单位：万元 

功能分类科目 2021 年执行数 2022 年预算数 

2022 年预算数比 

2021 年执行数 

科目编码 科目名称 执行数 

年初预算数 

增减额 增减(%) 

小计 基本支出 项目支出 

205  教育支出 13,538.53 14,030.97 10,486.55 3,544.42 492.44 3.64% 

20502   普通教育 13,538.53 14,030.97 10486.55 3544.42 492.44 3.64% 

2050205 高等教育 13,538.53 14,030.97 10,486.55 3,544.42 492.44 3.64% 

208  社会保障和就业支出 1,526.09 1,555.95 1,555.95   29.86 1.96% 

20805   行政事业单位养老支出 1,526.09 1,555.95 1,555.95   29.86 1.96% 

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,123.28 1,037.30 1,037.30   -85.98 -7.65% 

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 402.80 518.65 518.65   115.85 28.76% 



221  住房保障支出 1,555.44 1,319.03 1319.03   -236.41 -15.20% 

22102   住房改革支出 1,555.44 1,319.03 1,319.03   -236.41 -15.20% 

2210201 住房公积金 1,009.00 864.86 864.86   -144.14 -14.29% 

2210202 提租补贴 97.10 79.17 79.17   -17.93 -18.47% 

2210203 购房补贴 449.34 375.00 375.00   -74.34 -16.54% 

合  计 16,620.06 16,408.72 12,864.30 3,544.42 -211.34 -1.27% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



单位公开表 6 

一般公共预算基本支出表 

 

单位：万元 

部门预算支出经济分类科目 2022年基本支出 

科目编码 科目名称 合计 人员经费 公用经费 

301  工资福利支出 9,334.75 9,334.75   

30101 基本工资 2,490.76 2,490.76   

30102 津贴补贴 424.70 424.70   

30107 绩效工资 3,998.48 3,998.48   

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 1,037.30 1,037.30   

30109 职业年金缴费 518.65 518.65   

30113 住房公积金 864.86  864.86    

302  商品和服务支出 2,926.65   2,926.65 

30205 水费 150.00   150.00  



30206 电费 500.00   500.00  

30208 取暖费 1,100.00   1,100.00  

30209 物业管理费 1,176.65   1,176.65  

303  对个人和家庭的补助 602.90 602.90   

30301 离休费 100.07  100.07    

30302 退休费 29.47  29.47    

30308 助学金 473.36  473.36    

 合       计 12,864.30 9,937.65 2,926.65 

 

 

 

 

 

 

 



四、预算表说明及名词解释 

（一） 2022 年部门预算情况说明 
1.部门收支总表情况说明  

学校 2022 年收支总预算 22383.75 万元，比上年年初部门预算减少 134.04 万元，主要

是 2021 年收支总预算中一般公共预算收入减少。  

2. 部门收入总表情况说明 

学校 2022 年预算收入 19835.53 万元，其中：财政拨款 16408.72 万元，占 83%；事业

收入 3400 万元，占 17%；其他收入 26.81 万元。  

3. 财政拨款收支总表情况说明 

学校 2022 年预算支出 22383.75 万元，其中：教育支出 19083.10 万元，占 85%；社会

保障和就业支出 1954.90 万元占 9%；住房保障支出 1345.84 万元，占 6%。  

4. 一般公共预算支出表情况说明  

学校 2022 年财政拨款支出年初预算数为 18956.94 万元，与上年相比减少了 128.55 

万元。其中：教育支出减少 154.51 万元，社会保障和就业支出增加了 29.86 万元，住房保

障支出减少了 4万元。  



（二）名词解释  
1.收入科目 

（1）财政拨款收入：指中央财政当年通过部门预算拨付教 育部及所属单位的财政资金。  

（2）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动 所取得的收入。主要为科研

事业收入和学校根据国家有关部 门批准的项目和标准收取的学费、住宿费等。 

（3）其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”

等以外的收入。主要是捐赠收入、利息收入等。 

（4）上年结转：指以前年度预算已开始执行但尚未完成、本年仍需按原规定用途继续

使用的资金。  

2.支出科目 

（1）教育支出 

高等教育：反映教育部直属高校的日常运行支出以及为完成事业发展目标的项目支出。  

（2）社会保障和就业支出  

机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳

的基本养老保险费支出。               



机关事业单位职业年金缴费支出：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳

的职业年金支出。 

（3）住房保障支出  

住房公积金：反映教育部及其所属单位按人力资源 和社会保障部、财政部规定的基本

工资和津贴补贴以及规定 比例为职工缴纳的住房公积金。 

提租补贴：反映按房改政策规定的标准，教育部及 其所属单位向职工（含离退休人员）

发放的租金补贴。 

购房补贴：反映按房改政策规定，教育部及其所 属单位向符合条件职工（含离退休人

员）发放的用于购买住房的补贴。    

（4）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用

支出。  

（5）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 


