	2009届本科生毕业论文年度工作安排表

	工  作  程  序  及  要  求
	日   程

	一、专业教研室确定题目及指导教师，并填写题目报表，经系部毕业设计（论文）领导小组认可。
	2008-2009-1学期
第14周

	二、确定题目分配名单，系部、教研室各项准备工作就绪。
	2008-2009-1学期
第16周

	三、系部做好指导教师及有关人员的动员工作，并将课题分配给学生。
	2008-2009-1学期
学期末

	四、下达任务书，向学生公布毕业设计（论文）要求及评分标准等有关规定，做好学生的思想动员工作。
	2008-2009-2学期
第1周

	五、学生每人作开题报告，系部检查、了解开题情况，教务处随即抽查，系部各教研室统计并填写《本科生毕业设计（论文）题目报表》，由系部汇总并报送教务处备案。
	2008-2009-2学期
第1－5周

	六、中期检查：系部主任、教研室组织检查，学生宣讲、解答问题，系部对不合格的学生给予警告，对优秀的学生予以注意。检查日程通知教务处，教务处随机抽查。
	2008-2009-2学期
第8－10周

	七、答辩：学生将毕业设计(论文)按要求装订成册，由系部答辩委员会分小组组织答辩，教务处随机抽查。
	2008-2009-2学期
第15周

	八、系部总结毕业设计（论文）工作，汇总《毕业设计（论文）学生成绩报表》、《系部毕业设计（论文）情况汇总表》并写一份简要的总结（参见《系部毕业设计（论文）工作总结提纲》）报送教务处。
	2008-2009-2学期
教工放暑假前

	九、毕业设计（论文）由系部负责按《中国劳动关系学院本科毕业设计 (论文)管理规范》进行归档。
	2008-2009-2学期
9月30日前

	说明：毕业设计工作要求，详见《中国劳动关系学院本科毕业设计 (论文)管理规范》


