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2017 FHEARMBHUFKITR (FF)

2018 FHEARNMBHGITR (H)

1 It - -
t= 555 468 537 439 - - -
Xz 531 401 520 490 497 521 395 517 479 491 - - - - -
pak(d 517 395 542 521 526 485 326 510 488 495 - - - - -
(Il 518 452 517 508 512 481 400 477 459 465 - - - - -
N 472 375 492 469 480 466 328 478 453 461 - - - - -
b 532 428 540 523 529 480 350 498 467 480 - - - - -
= 528 412 525 485 509 507 379 503 404 476 - - - - -
BRI | 481 400 507 485 493 455 335 481 461 468 - - - - -
Lis - - - - - - - - - - 402 402 460 431 443
L 333 281 336 326 329 331 269 330 317 321 - - = - 5
$F—R 577
T . - - - - = - - - - SEER 480 595 541 566
EZE 361
RH 515 440 538 515 519 487 413 494 481 484 - - - - -
B2 489 380 491 474 480 441 333 435 408 419 - - - - -
paN:ic] 533 458 545 531 534 503 422 515 498 503 - - = - 5
W&k 483 483 545 533 538 433 433 536 518 526 - - - - -
S 516 389 545 516 522 484 342 518 481 489 - - - - -
k(4 528 406 529 524 526 484 345 481 462 474 - - - - -
bile] 548 485 561 541 546 505 424 501 484 492 - - - - -
I'%& 520 418 519 501 505 485 360 472 451 458 - - - - -
I'f 535 387 530 502 513 473 318 467 373 423 - - - - -
B 578 578 675 638 649 539 539 607 586 594 - - - - -
EK 525 436 523 512 518 492 395 492 477 485 - - - - -
m)ll 537 470 558 525 543 511 436 559 479 517 - - - - -
=M 545 453 554 528 539 456 361 456 421 432 - - - - -
=i 555 465 598 550 561 500 410 520 482 494 - - - - -
BkFE 509 457 537 505 513 449 397 486 436 447 - - - - -
Hif 505 458 514 494 499 460 408 484 438 449 - - - - -
5i5 463 421 467 427 448 391 356 396 364 375 - - - - -
TE 519 487 524 515 519 439 408 445 430 434 - - - - -
HEE 486 375 515 457 491 437 333 480 407 443 - - - - -
4353 | 42302 4296 | 247
BER | gaa | mase | O £ 361 | gae | x3e | B 325 e : : : : :
& FERRD NGRS

2017 FHEARMBHUFKITR (ER)

&

IS

b= GEHSH) -
b 388 334 357 411 294 322 - - -
L7 424 297 345 349 232 277 - - -
N 369 300 325 353 259 300 - - -
LT 439 331 371 367 326 345 - -
2hiT 365 272 308 345 273 296 - - -
P15 3 280 229 257 243 238 241 - - -
p:iipan - - - - - - 509 417 444
E3 434 250 330 416 233 337 - - -
EE 354 305 332 318 251 296 - - -
W& 501 450 467 410 348 375 - - -
A 444 361 384 429 335 350 - - -
F:b [ 466 336 379 352 249 296 - - -
prii[ ) 455 420 434 380 363 371 - - -
I'& 414 404 408 420 248 321 - - -
p=13] 530 446 476 468 434 451 - - -
BR (GEHIM) 329 241 283 281 226 259 - - -
)il 494 455 472 441 412 427 - - -
Hil 428 340 377 402 330 354 - - -
&5i5 383 362 367 334 266 299 - - -
e 414 281 332 380 311 328 - - -
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Ba9 | ®ES | Fiun Ba9 | RIES :Figﬁ m- Ba9 | RIES
Jt= 573 546 552.75 532 432 532 506.73 - -
X2 544 523 531.47 407 521 506 512.71 - - - - -
;A 589 563 568.46 511 358 569 529 530.15 - - - - -
T 546 476 547 538 541.15 516 432 514 495 501.44 - - - - -
SE 501 399 521 493 506.00 478 336 498 463 477.29 - - - - -
aF 461 574 554 559.08 368 548 525 531.88 - - - - -
= 542 432 546 514 529.00 533 405 528 497 517.00 - - - - -
BRI 490 406 510 494 501.00 472 353 499 484 490.80 - - - - -
tis - - - - - - - - - - 401 455 440 445.83
I 337 281 341 330 333.29 336 285 334 328 330.00 - - - - -
L - - - - - - - - - - ijéi igg 591 561 575.98
3 550 486 572 554 557.88 505 432 521 503 506.88 - - - - -
B2 551 446 549 537 541.25 490 378 484 473 479.00 - - - - -
pa ic) 568 496 576 572 573.54 527 447 546 513 526.36 - - - - -
Wz 505 585 563 567.73 435 548 528 534.65 - - - - -
SR 547 436 581 550 557.23 499 374 550 499 510.64 - - - - -
F:b [ 561 441 567 556 560.57 512 375 538 499 508.42 - - - - -
i) 569 526 585 571 575.50 513 450 544 510 520.11 - - - - -
I'& 443 549 538 541.14 376 495 470 478.17 - - - - -
' 547 403 559 526 535.42 513 345 497 447 467.60 - - - - -
1] 579 682 638 648.00 539 618 585 597.38 - - - - -
ES73 524 434 536 512 519.00 524 428 520 493 506.82 - - - - -
)i 553 492 578 555 559.11 546 458 568 506 544.50 - - - - -
=M 575 477 589 557 568.80 484 379 508 455 473.05 - - - - -
= 575 490 617 574 582.88 530 430 580 515 532.70 - - - - -
[ 3] 518 467 552 515 524.23 474 425 507 470 480.55 - - - - -
Hift 502 456 517 496 500.61 483 436 512 472 480.33 - - - - -
&8 475 424 469 462 463.27 403 365 405 395 399.75 - - - - -
FE 528 498 563 523 532.27 463 432 464 460 461.71 - - - - -
b 500 372 532 470 504.55 467 341 499 454 480.31 - - - - -
aiE /Iyigg }y ggg 431 431 431.00 /Ix ii; }y gg 317 317 317.00 - - - - -
i BEARBO AR RIS,

2018 FHHARNMDHUFITR (BH)

) ——
-

b= GBS 239.47 225.81 -
Ak 454 417 431.89 382 338 356.15 - - -
L7 444 281 335.08 380 204 289.36 - - -
REDH 397 328 361.69 329 224 262.74 - - -
prde 510 410 433.39 395 356 371.00 - - -
BT 348 285 312,91 335 294 309.56 - - -
Fiipan - - - - - - 534 438 470
3 483 288 367.15 432 241 353.87 - - -
W& 515 478 490.32 449 379 399.55 - - -
AR 467 418 427.61 423 368 380.71 - - -
e 439 310 382.20 440 258 352.40 - - -
i3] 524 461 477.71 450 389 406.15 - - -
% 446 422 435.00 368 297 345.50 - - -

B (BEI) 320 235 259.00 287 221 250.31 - - -
mi| 526 492 499.31 463 397 439.25 - - -

55



FEFHXRFR

CHINA UNIVERSITY OF LABOR RELATIONS

2019 FHEARMBHURKITR (FFD)

& —%&4 —5% - —5%
(SEzREs) | o IR | garmes) | BB IR | warmes)

it= 565 535 541.02 527 526 498 503.26 - - - -
xig 518 500 506.25 551 533 494 506.92 - - - -
A 549 579 553 558.90 502 545 502 514.87 . = . 5
78 542 545 536 538.11 507 504 487 491.64 - - - -
REL 522 558 507 535.07 477 493 443 476.61 - - - -
bud 564 589 568 572.17 512 555 536 543.07 - - - -
=t 544 537 533 535.13 530 526 505 513.88 - - - -
BT 500 529 489 507.88 477 512 495 500.11 - = - -
LiE - - - - - - - - 503 467 442 447.58
L5 339 337 332 334.50 345 345 340 341.50 - - - -
L - - - - - - - - H—ER 595 609 566 584.30
RH 550 569 554 557.32 496 524 490 498.03 - - - -
bt 550 546 541 542.33 493 496 477 481.57 - - - -
1P 558 570 562 564.00 522 535 519 525.20 - - - -
W& 542 577 553 557.63 514 553 525 532.58 - - - -
b7} 536 553 538 541.33 502 531 505 510.97 - - - -
#db 542 549 538 542.33 505 509 494 500.21 . = . 5
B[] 553 574 556 559.76 500 510 496 501.24 - - - -
"% 546 552 542 543.90 495 497 478 484.10 - - - -
il 521 537 506 512.83 509 496 459 470.04 - - - -
P 13) 654 680 650 659.71 603 603 579 587.36 - - - -
H5X 545 553 535 540.79 525 525 510 514.75 - - - -
m)i 540 552 535 545.54 547 570 538 550.75 . = . 5
=M 542 564 526 534.21 470 504 444 458.60 - - - -
=i 560 590 556 563.75 535 563 522 533.45 - - - -
(53] 518 544 518 526.43 468 526 470 477.70 - - - -
HiR 519 533 519 523.59 470 496 468 473.63 - - - -
58 488 495 481 487.91 407 422 403 410.63 - - - -
TE 538 546 538 541.18 457 462 447 454.18 . = . 5
B 510 527 466 508.67 450 458 435 445.67 - - - -
o /1 350 3% 420 433 331 382.00 1 3253 425 - - 0.00 - - - -

A BERED ARIRIERIRS

2019 FHEARNBHAKITER

&b

prd:dl
303 128

(EH)

BT
299 161

b= GEHSN) 240.71 237.28 - -

e 479 461 466.60 409 387 396.75 - = -

I 389 347 363.13 344 286 311.50 - - -

N 474 379 422.82 333 301 318.44 - - -

prdes 471 462 466.11 418 386 393.00 - - -

BT 455 347 385.11 345 319 328.25 - = -
i - - - - - - 517 455 480.15

=H 505 466 486.11 386 319 338.50 - = -

W&E 512 502 505.60 452 431 439.00 - - -

SRS 483 446 455.00 436 391 403.25 - - -

s 417 330 359.50 297 287 292.00 - = -

A 506 481 490.00 432 406 416.44 - . -

I'& 456 429 442.00 363 335 348.17 - - -

=K (BHN 485 425 445,63 461 394 424.00 - - -

mj 477 471 473.00 459 438 444,33 - - -

HiRt 458 369 411.60 400 333 361.30 - - -
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