附件8  
“青学劳行”劳动教育学习项目
安全工程学院课题团队指导选题

安全工程学院劳动安全文化与创新课程团队、职业风险与劳动素养评价研究所和大数据与安全研究所研发了“劳动教育状况调查、职业风险状况调查和美好生活需要状况调查”等三类15套调查问卷，并生成电子调查二维码。为了支持同学们开展此次社会实践调查，团队将组建劳动安全文化与创新专题调查交流微信群，在问卷调查、数据统计与分析、报告撰写等方面给予全程指导。
（一）劳动教育状况调查
(1)大学生家务劳动状况调查
(2)大学生志愿与公益劳动状况调查
(3)大学生劳动精神状况调查
(4)大学生劳动素养状况调查
(5)大学生职涯规划与就业能力调查
（二）职业风险状况调查
(6)环卫工人职业风险调查
(7)快递员职业风险调查
(8)交通协管员职业风险调查
(9)网约车司机职业风险调查
(10)新业态群体职业风险调查
（三）美好生活需要状况调查
(11)教师美好生活需要调查
(12)医生美好生活需要调查
(13)司机美好生活需要调查
(14)农民工美好生活需要调查
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