附件：
纪检监察办公室（审计室）2019年工作计划
围绕学校党委、行政中心工作，结合本部门实际，纪检监察办公室（审计室）2019年工作计划如下。
一、制度建设
1.依据中纪委、全总机关纪委、审计署、教育部等上级部门规章制度，结合学校实际，对学校纪律检查、内部审计相关制度进行修订（3月-12月）。
二、廉政教育
1.组织参观北京市全面从严治党警示教育基地，举办党风廉政建设专题讲座（3月、11月）。
2.重申纪律要求，发布五一端午、中秋国庆、元旦春节过节警示（4月、9月、12月）。
3.组织开展党风廉政工作约谈（3月-12月）。
三、监督检查
1.对学校各级党组织落实党中央路线方针政策、全总党组决策部署、执行党的组织生活制度特别是领导干部双重组织生活规定情况进行监督检查（3月-12月）。
2.列席校长办公会，对学校中心工作决策如七十周年校庆、落实回信精神一周年系列活动等进行监督（3月-12月）。
3.提醒、监督党委推动党风廉政建设风险排查整改落实（3月-12月）。
4.开展处级领导干部经济责任审计（3月-12月）。
5.开展专项审计。对学校本科教学工程、引导专项等重大项目执行的经济性、效益性、效果性进行专项审计，及时发现问题，推进整改（3月-12月）。
6.开展内部控制审计。以2017或者2018年为切入点，结合专项审计对财政项目进行内控审计（3月-12月）。
7.开展秋季学期教育收费检查（10月-11月）。
四、执纪审查
1.受理各类群众举报、来信来访，对其进行分类处理，严格依纪依规处置问题线索，充分运用“四种形态”开展监督执纪（3月-12月）。
2.严格组织人事纪律，协助学校党委加强政治生态建设，把好拟提拔领导干部廉洁关（3月-12月）。
3.结合学校第三轮岗位设置与聘任，做好组织人事纪律监督工作（3月—7月）。
4.配合中央纪委国家监委驻全总机关纪检监察组做好涉及学校事项的核查工作、落实全总机关纪委工作部署和转办事项、完成学校党委交办的工作（3月-12月）。
五、自身建设
1.根据工作需要组织学校纪委委员集体学习、研讨工作（4月-12月）。
2.落实好纪检、审计干部培训事宜，加强与兄弟院校间的沟通交流（3月-12月）。
六、领导交办的其他事项
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