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关于印发《关于实行党风廉政工作约谈制度的
规定（试行）》的通知

学校各部门,各党总支、教工支部：
《关于实行党风廉政工作约谈制度的规定（试行）》已经中共中国劳动关系学院党委常委会议审议通过，现予印发，请认真贯彻执行。


                        中共中国劳动关系学院委员会
  2018年4月13日



	中国劳动关系学院党政办公室                        2018年4月13日印发










关于实行党风廉政工作约谈制度的规定（试行）

    第一条　为促进学校各级党政领导班子及其成员认真落实全面从严治党要求，强化党风廉政建设责任制，履行“一岗双责”，一级抓一级，层层抓落实，根据《中国共产党章程》《中国共产党党内监督条例（试行）》《关于实行党风廉政建设责任制的规定》等党内法规，以及《全国总工会机关落实党风廉政建设主体责任和监督责任实施意见》《中国劳动关系学院党风廉政建设责任制实施办法》等相关制度，结合学校实际，制定本规定。
    第二条　本规定所称的党风廉政工作约谈，是指约谈人与特定的对象通过约见谈话的形式，了解沟通情况、指导督促工作、及时提醒警示、教育帮助约谈对象端正思想认识、认真整改问题，切实做到廉政勤政。
第三条　党风廉政工作约谈必须坚持实事求是、警示在先、预防在前，坚持批评与自我批评、严肃纪律与做好思想教育工作相结合的原则。
第四条  党风廉政工作约谈的主体包括：学校党委书记、校长、领导班子成员；学校纪委书记、副书记；学校二级单位（部门）党政主要负责人。约谈对象包括：学校领导班子成员；学校二级单位（部门）党政主要负责人、班子成员；特定党员干部职工。
    第五条　党风廉政工作约谈的职责划分：
    （一）学校党政主要负责同志与学校领导班子成员或特定对象间的约谈。其中，党政主要负责同志与学校领导班子成员间的党风廉政工作约谈每学年不少于1次。
    （二）学校领导班子成员与其分管单位（部门）党政主要负责人及班子成员或特定对象间的约谈。其中，学校领导班子成员与其分管单位（部门）党政主要负责人间的党风廉政工作约谈每学期不少于1次。
    （三）学校纪委负责同志与特定对象间的党风廉政工作约谈。
（四）学校二级单位（部门）党政主要负责人与本单位（部门）领导班子成员或特定对象的约谈。其中，学校二级单位（部门）党政主要负责人与本单位（部门）领导班子成员间的党风廉政工作约谈每学期不少于1次。
第六条　党风廉政工作约谈的内容：
    （一）了解约谈对象对党风廉政建设工作的思想认识、履行职责、廉洁自律等情况；
（二）掌握约谈对象分管领域、所在单位（部门）贯彻落实上级和学校党委行政重大决策部署的执行情况，以及领导班子成员维护党的纪律、落实党风廉政建设责任制、遵守廉洁自律和改进工作作风等有关规定的情况；
（三）指出存在的不足和问题，提出努力方向或整改意见；
（四）听取约谈对象对学校或所在单位（部门）党风廉政建设和反腐败工作的意见建议等。
第七条　党风廉政工作约谈的程序：
（一）由约谈人根据职责权限和工作需要具体实施。
（二）约谈对象由约谈人提出或由学校党委、行政、纪委依据相关规定和了解掌握的情况向约谈人提出建议。
（三）主约谈人根据情况，可邀请与约谈对象及约谈事项相关的其他负责同志作为副约谈人一起约谈。
（四）约谈人可与约谈对象单独谈话，也可与约谈对象进行集体谈话。
（五）学校党委、行政和纪委主要负责同志与单独对象或集体开展的党风廉政工作约谈，学校纪检监察办公室派工作人员记录。
（六）学校领导班子成员与单独对象或集体开展的党风廉政工作约谈，是否需学校纪检监察办公室派工作人员记录，由约谈人确定。
（七）学校二级单位（部门）党政主要负责人与单独对象或集体开展的党风廉政工作约谈，可由所在党组织纪检委员记录。
（八）党风廉政工作约谈结束后，单独约谈的，约谈对象应在3个工作日内填写《中国劳动关系学院党风廉政工作约谈报备表》（见附件），报约谈人审签后，交学校纪检监察办公室备案、存档；参加集体约谈的，约谈对象应在3个工作日内分别填写《中国劳动关系学院党风廉政工作约谈报备表》（可省略“约谈人签字”程序），交学校纪检监察办公室备案、存档。
    第八条　监督落实
    （一）学校纪检监察办公室应主动提醒各约谈人及时安排党风廉政工作约谈，汇总掌握约谈主体党风廉政工作约谈的安排及进展情况，提醒约谈对象及时填报《中国劳动关系学院党风廉政工作约谈报备表》。
    （二）党风廉政工作约谈后，学校纪检监察办公室应就约谈对象对约谈人提出的希望和要求及整改落实情况进行定期或不定期的监督检查和跟踪回访，做好记录。发现约谈对象对约谈人提出的要求整改不主动、落实不到位的，应及时向约谈人或学校纪委负责同志报告。
    （三）党风廉政工作约谈对象应定期或不定期的主动向约谈人汇报思想认识、工作状况和整改事项落实情况。
第九条　本规定由中共中国劳动关系学院纪律检查委员会负责解释。
第十条  本规定于2018年4月11日经中共中国劳动关系学院党委常委会议审议通过，自发布之日起施行。

附件：《中国劳动关系学院党风廉政工作约谈报备表》














编号:（         ）
中国劳动关系学院党风廉政工作约谈报备表
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说明：
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