中国劳动关系学院本科生社会实践管理办法
一、总则

第一条  社会实践是指在校学生利用假期（主要指寒暑假）或课余时间了解社会、认识国情，以“受教育、长才干、作贡献”为目的，了解社会、为经济建设和社会发展服务的社会实践活动。

第二条  社会实践活动是本科专业培养方案中实践教学体系的一个重要环节，是本科生完成学业的必修学分。

第三条  为加强我校学生社会实践活动的组织领导和管理，促进我校学生社会实践活动的正常开展并取得实效，根据上级部门有关规定，结合我校实际，制订本管理办法。

二、组织实施

第四条  学生社会实践活动的组织和管理可分为系（院）部和有关职能部门负责两大类。系（院）部应制定具体的实施计划，包括社会实践的目的、活动方式、组织管理、总结和交流。在实践活动实施之前，系（院）部将计划报学生工作部（团委）。

第五条  学生社会实践活动的方式与内容可以多样，学生可参加校教务处、学生工作部（团委）及系（院）部组织的团队实践活动，也可由系（院）部管理、学生自主回到家乡及其他地区开展社会调查、科技普及、生产劳动等为主要内容的社会实践活动。

第六条  学生应明确了解社会实践的目的、意义和内容，了解社会实践的具体方案。在实践过程中应严格遵守纪律及实践单位的相关管理规定，尊重当地风俗民情，认真按计划完成实践任务。

第七条  社会实践活动结束后，学生需向系（院）部或相关职能部门提交不少于3000字的社会实践报告。系（院）部或相关职能部门应及时进行社会实践活动总结并向学生工作部（团委）和教务处提交总结报告和《中国劳动关系学院本科生社会实践登记表》。

第八条  系（院）部应加强档案管理，及时将社会实践活动登记表、社会实践报告和社会实践工作总结等相关材料规范存档。
三、考核

第九条  学生社会实践成绩应按照《中国劳动关系学院本科生社会实践考核表》中所列指标进行评定，成绩为合格或不合格。有下列情形之一者，社会实践成绩记为不合格：

（一）未参加社会实践；

（二）参加社会实践但未上交社会实践报告；

（三）报告中存在大量抄袭或使用网上现有报告资料者。

第十条  系（院）部可根据情况每年评选优秀社会实践报告，学校定期组织全校性社会实践成果评选，优秀报告结集出版。

四、附则

第十一条  本办法由中国劳动关系学院教务处负责解释。

附件：

1．中国劳动关系学院本科生社会实践考核表

2．中国劳动关系学院本科生社会实践登记表
2013年3月20日
附件一

中国劳动关系学院本科生社会实践考核表
	学生姓名
	
	专业
	

	指导老师姓名
	
	单位
	
	专业
	

	实践课题
	

	社会实践地点
	
	起止时间
	

	考核项目
	合格标准

	1
	工作态度
	观点正确，态度端正，社会实践中无违纪行为 

	2
	工作内容
	选题合理，能够在规定的时间内完成。实践活动应通过参观、访问、座谈、问卷等形式完成，工作量饱满，获取资料丰富

	3
	报告质量
	报告观点明确、材料丰富、来源真实，能够发现问题并提出解决问题的意见或建议。条理清晰、写作规范 

	成绩：

	系（院）部审核意见（加盖公章）



附件二

中国劳动关系学院本科生社会实践登记表
系（院）部：              专业：               年级：
	姓名
	性别
	社会实践形式
	地点
	起止时间
	实践课题
	指导老师
	成绩

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


