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中 国 劳 动 关 系 学 院 文 件 
 

校教字【2017】11号 

 

中国劳动关系学院专业建设项目 2017 年立项通

知 

 

各院（系）部、相关职能部门： 

为加强学科专业建设，进一步探索应用型人才培养模式，完

善专业人才培养方案，根据《中国劳动关系学院“十三五”发展

规划》的总体部署及具体要求，学校开展了 2017年专业建设立项

评审工作，本次专业建设立项包括两个类别，一是本科教学工程

“本科专业综合建设与改革”项目，二是本科教学工程“专业特

色建设”项目，建设安排如下：  

1.本科教学工程“本科专业综合建设与改革”项目 
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2014年和 2015年本科教学工程“本科专业综合建设与改革”

立项资助的十个专业已全部验收，其他六个本科专业于 2017立项

并实施建设。经项目负责人申请、负责人所在部门审核推荐、专

家评审、主管领导批准，行政管理（企事业行政文化建设方向）、

工商管理、政治学与行政学、汉语言文学、新闻学、酒店管理六

个本科专业确定为 2017年本科教学工程“本科专业综合建设与改

革”项目。资助金额为 15万元/专业，经费使用周期截止到 2017

年末（附件 1）。 

2.本科教学工程“专业特色建设”项目 

学校“十三五”规划在专业建设布局中提出构建由特色专业、

优势专业、培育专业构成的专业体系，我校目前专业建设更需注

重突显特色。经项目负责人申请、负责人所在部门审核推荐、专

家评审、主管领导批准，安全工程专业等 5个项目确定为 A类资

助项目，资助金额为 25万元/专业；经济学专业等 3个项目确定

为 B类资助项目，资助金额为 20万元/专业，经费使用周期截止

到 2018年末（附件 2）。 

请获准立项项目所属院（系）认真管理和组织方案的实施工

作，按照专家评审意见进行如下补充：1.改进申报书，完善建设

目标和建设方案，突出专业特色凝练。为便于考核和结项，绩效

目标里应包括各专业的调研报告、结合 2018年培养方案的修订和

小学期的设置对新培养方案的优化思路、专业建设规划、课程体

系建设，成果尽量做到量化；2.根据任务和资助金额，按照学校
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财务处对专项经费预算要求提交经费预算。以上材料纸质版（二

份）请于 2017年 7月 3日（周一）前交教务处教研科，电子版发

送至 lxl@ciir.edu.cn。 

学校将配合各相关院（系），为建设项目的顺利开展提供必

要的保障和支持。本科教学工程“本科专业综合建设与改革”项

目经费一次拨付，2017年底完成；本科教学工程“专业特色建设”

项目经费分 2次拨付：立项后拨付经费总额的 60%，2018年年度

检查通过后拨付经费总额的 40%。以上项目建设期 2年，2年期满，

学校将组织专家对所有专业建设项目进行评审。 

 

 

中国劳动关系学院 

2017年 6月 30日 

 

附件：1. 中国劳动关系学院 2017年本科教学工程“本科专 

业综合建设与改革”项目立项一览表 

2. 中国劳动关系学院 2017年本科教学工程“专业特 

色建设”项目立项一览表 
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中国劳动关系学院党政办公室                   2017年 9月 15日印发 
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附件 1 

 

中国劳动关系学院 2017 年本科教学工程 

“本科专业综合建设与改革”项目立项一览表 

 

 

 

 

 

编号 所属系（院） 负责人 专业名称 资助金额 

zyzh1701 公共管理系 赵祖平 政治学与行政学 15万 

zyzh1702 经济管理系 赵鑫全 工商管理 15万 

zyzh1703 工会学院 刘元文 
行政管理（企事业行

政文化建设方向） 
15万 

zyzh1704 文化传播学院 吴  麟 新闻学 15万 

zyzh1705 文化传播学院 何永波 汉语言文学 15万 

zyzh1706 
高等职业技术

学院 
罗旭华 酒店管理 15万 
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附件 2 

中国劳动关系学院 2017 年本科教学工程 

“专业特色建设”项目立项一览表 

 

 

编号 所属系（院） 负责人 专业名称 资助类型 资助金额 

zyts1701 安全工程系 孟燕华 安全工程 A 25万 

zyts1702 法学院 姜  颖 法学 A 25万 

zyts1703 劳动关系系 乔  健 劳动关系 A 25万 

zyts1704 劳动关系系 张艳华 
人力资源管

理 
A 25万 

zyts1705 经济管理系 桂俊煜 财务管理 A 25万 

zyts1706 经济管理系 张  勇 经济学 B 20万 

zyts1707 公共管理系 黄任民 
劳动与社会

保障 
B 20万 

zyts1708 公共管理系 刘文军 行政管理 B 20万 

LENOVO
高亮
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中 国 劳 动 关 系 学 院 文 件 
 

校教字[2020]5号 

 

 

中国劳动关系学院 2020 年教育部教育教学 

改革专项立项通知 

 

各教学院（部）、各有关职能部门： 

根据《关于申报 2019 年-2020 年教学类项目的通知》，经学

校各教学院（系、部）、职能部门组织申报并推荐、校内外专家

评审、教学工作委员会审议、校领导审定，共批准 2020 年教育

部教育教学改革专项立项 42 项。其中专业建设 8 项；视频公开

课课程建设 13 项；特色项目建设 21 项。现予以公布（具体项

目见附件一）。 

此次立项项目建设周期为 1 年。2020 年年底需对照项目实

施方案和绩效目标，进行资金使用绩效自我评价，形成 2020 年

年度绩效自评报告。原则上所有项目经费使用截止到 2021 年 4

月 30 日。学校将于 2021 年组织项目验收（验收标准见附件二）。
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此次立项项目建设及其经费使用参照《中国劳动关系学院教育

部教育教学改革专项资金管理办法》（校字[2019]11 号）执行。 

请各教学院（部）、各有关职能部门高度重视，积极支持项

目负责人开展工作。各项目负责人要严格按照立项要求及验收

标准，积极做好项目的建设和管理工作，力争使项目尽快出成

果、上水平、见效益。 

特此通知 

 

附件：一.项目建设一览表 

二.验收标准 

 

 

中国劳动关系学院 

2020年 4月 13日 

 

 

 

 

 

 

 

中国劳动关系学院党政办公室                   2020年 4月 14日印发 



- 3 - 

 

附件一 

项目建设一览表 

序号 
项目

类型 
立项大类 所属院（部） 

项目 

负责人 
项目编号 项目名称 

立项金额 

（万元） 

一 

专 

业 

建 

设 

特色专业的

创新与实践 

安全工程学院 赵秋生 JYJG202001 
教育部新增“职业卫生工程” 

本科专业建设 
10 

酒店管理学院 甄少波 JYJG202002 
创新型酒店管理专业人才培

养的探索与实践 
10 

公共管理学院 李杏果 JYJG202003 
行政管理特色专业的创新与

实践 
10 

实验教学体

系建设 

教务处 刘玉方 JYJG202004 
智能化实验实训中心建设与

教学机制创新 
100 

创新创业教育研

究中心 
刘丽红 JYJG202005 创新创业大数据平台建设 9 

创新创业教育研

究中心 
李  桃 JYJG202006 

《创新思维训练》云教学平台

设计 
9 

应用技术学院

（工匠学院） 
张  伟 JYJG202007 

软件测试实践课程体系建设

与教学内容改革 
9 

酒店管理学院 许艳丽 JYJG202008 
虚拟仿真项目引领下的专业

群建设 
15 
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二 

视 

频 

课 

课 

程 

建 

设 

视频公开课 

学生处 刘丽红 JYJG202009 大学生心理健康教育 2 

文化传播学院 张玉洪 JYJG202010 新闻写作 2 

安全工程学院 孙殿阁 JYJG202011 公共安全法律法规 2 

公共管理学院 赵祖平 JYJG202012 劳动政策 2 

公共管理学院 王俊杰 JYJG202013 管理思维通识 2 

应用技术学院

（工匠学院） 

周淑秋

韦懿霖 
JYJG202014 计算机基础（计算机 I） 2 

安全工程学院 石  晶 JYJG202015 工业通风与除尘 2 

社会工作学院 刘  曦 JYJG202016 普通心理学 2 

经济管理学院 徐军委 JYJG202017 生活的运筹学思维 2 

马克思主义学院 田  田 JYJG202018 大众文化研究 2 

经济管理学院 谭  超 JYJG202019 政府与非营利组织会计 2 

文化传播学院 杨  宁 JYJG202020 古代文论 2 

外语教学部 周风燕 JYJG202021 中外文化对比 2 



- 5 - 

 

三 

特 

色 

项 

目 

学科带头人

工作室建设 

马克思主义学院 刘玉方 JYJG202022 学科带头人工作室建设 9 

工会学院 
杨冬梅

乔  东 
JYJG202023 学科带头人工作室建设 9 

劳动关系与人力

资源学院 
乔  健 JYJG202024 学科带头人工作室建设 9 

经济管理学院 燕晓飞 JYJG202025 学科带头人工作室建设 9 

法学院 姜  颖 JYJG202026 学科带头人工作室建设 9 

公共管理学院 赵祖平 JYJG202027 学科带头人工作室建设 9 

文化传播学院 李  双 JYJG202028 学科带头人工作室建设 9 

文化传播学院 贺  严 JYJG202029 学科带头人工作室建设 9 

文化传播学院 王翠艳 JYJG202030 学科带头人工作室建设 9 

安全工程学院 任国友 JYJG202031 学科带头人工作室建设 9 

经济管理学院 谢  琦 JYJG202032 学科带头人工作室建设 9 

公共管理学院 李杏果 JYJG202033 学科带头人工作室建设 9 

公共管理学院 杨思斌 JYJG202034 学科带头人工作室建设 9 

社会工作学院 叶鹏飞 JYJG202035 学科带头人工作室建设 9 

安全工程学院 谢振华 JYJG202036 学科带头人工作室建设 9 
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竞赛类项目 

劳动关系与人力

资源学院 
闻效仪 JYJG202037 

第六届海峡两岸大学生人力

资源职业技能大赛（HRU) 
25 

经济管理学院 周珺华 JYJG202038 
全国大学生创业综合模拟竞

赛 
4 

应用技术学院

（工匠学院） 
王志高 JYJG202039 数学建模竞赛 4 

法学院 李庚强 JYJG202040 刑事模拟法庭竞赛 4 

文化传播学院 解文超 JYJG202041 大学生人文知识竞赛 4 

外语教学部 张  鑫 JYJG202042 
我对世界说-中华文化传播大

赛系列活动 
4 

 

LENOVO
高亮
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附件二 

 

验收标准  

 

（一）专业建设 

1.特色专业的创新与实践 

（1）结合培养方案修订，拟定卓越人才培养方案，改革人

才培养模式（如培养复合性应用型人才等）；改革教学理念和方式；

开设出跨专业选修课程和专业拓展课程；开设出高质量的创新实

践类课程，并对学生毕业实习方式有所改进等。 

（2）项目成果不少于一篇高质量的、不少于一万字的研究

报告；并发表一篇核心期刊论文。 

2.实验教学体系建设 

反映出促进符合产业需求的人才培养和专业综合改革、教学

内容和课程体系改革、实践课建设、实践条件和实践基地建设、

师资培训、创新创业教育等成效的实质性支撑材料。 

项目成果不少于一篇高质量的、不少于一万字的研究报告；

鼓励项目负责人及时提炼教学成果，如有发表核心期刊文章 1篇

或获校级教学成果奖二等奖及以上奖项的，可提前结项。 

（二）视频公开课课程建设 

1．课程需在立项后三个月内提交本门课程的知识点清单； 

2. 课程需自行建设成视频课程、微课程为主要内容的数字
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化资源； 

3.建设完成的数字化资源需及时上传到我校在线课程建设

平台供学生们使用至少一个完整学期。 

（三）特色项目 

1.学科带头人工作室建设 

（1）发挥在教学方面的引领作用，一是对标高校本科专业

三级认证标准选一个专业建设；二是推进课程建设，根据本专业

具体情况，打造一定数量的高质量的金课；三是进行“六卓越一

拔尖”人才培养建设；四是培育本学科教学科研团队并取得成绩；

五是积极带领团队申报省部级及以上教学类项目，推动本专业的

教学改革并力求在省部级及以上教学类奖项中获奖。按照以上所

述内容进行建设，取得相应的成果，结项时至少提供三项以上的

支撑性材料。  

（2）项目成果不少于一篇高质量的、不少于一万字的研究

报告。 

2.竞赛类项目 

（1）项目建设紧紧围绕学生需求开展，覆盖面广，影响力

较大，对学生发展起到良好促进作用，体现以学生为中心，能提

供学生实际受益或有对人才培养发挥实际作用的支撑性材料。 

（2）项目成果不少于一篇高质量的、不少于一万字的自评

报告。 
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中 国 劳 动 关 系 学 院 文 件 
 

校教字[2021]17 号 

 

 

中国劳动关系学院 2021 年教育部教育 

教学改革专项立项通知 

 

各学院（部）、部门： 

根据《中国劳动关系学院教育教学改革项目管理办法》（校教

字[2021]6号），学校组织开展了2021年教育部教育教学改革项目

立项工作。经各单位推荐、学校评审、统筹，批准2021年教育部教

育教学改革专项立项项目87项，现予以公布（见附件1）。 

此次立项项目建设周期为 1年。2021 年年底需对照项目实施

方案和绩效目标，进行资金使用绩效自我评价，形成 2021 年年度

绩效自评报告。原则上所有项目经费使用截止到 2022 年 4月 30

日。学校将于 2022 年组织项目验收（验收标准见附件 2）。此次

立项项目建设及其经费使用参照《中国劳动关系学院教育部教育
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附件 1 

2021 年教育部教育教学改革专项立项项目 

 
序

号 

项目 

类型 
立项大类 所属院（部） 

项目 

负责人 
项目编号 项目名称 

立项金额 

（万元） 

一 
专业 

建设 

国家级一流专业 

劳动关系与人力资

源学院 
闻效仪 JYJG202101 劳动关系（2019） 20 

劳动关系与人力资

源学院 
孙  波 JYJG202102 人力资源管理（2020） 20 

法学院 姜  颖 JYJG202103 法学（2020） 20 

北京市级一流

专业 

社会工作学院 叶鹏飞 JYJG202104 社会工作（2020） 15 

公共管理学院 杨思斌 JYJG202105 劳动与社会保障（2020） 15 

校级专业（新增

专业） 

经济管理学院 燕晓飞 JYJG202106 劳动经济学（2019） 8 

安全工程学院 孟燕华 JYJG202107 职业卫生工程（2019） 8 

社会工作学院 叶鹏飞 JYJG202108 社会学（2020） 8 

应用技术学院（工匠

学院） 
周淑秋 JYJG202109 计算机科学与技术（2020） 8 

马克思主义学院 杨冬梅 JYJG202110 思想政治教育（2021） 8 

安全工程学院 孟燕华 JYJG202111 应急技术与管理（2021） 8 
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二 
课程建

设 

国家级一流课

程 

文化传播学院 李  双 JYJG202112 演讲 10 

马克思主义学院 刘玉方 JYJG202113 与劳动模范 大国工匠面对面 10 

三 
教材(课

件)建设 
课件建设 

马克思主义学院 孙伟正 JYJG202114 
毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系概论 
1 

马克思主义学院 李妍妍 JYJG202115 思想道德修养与法律基础 1 

马克思主义学院 王多吉 JYJG202116 马克思主义基本原理概论 1 

劳动关系与人力资

源学院 
张艳华 JYJG202117 劳动经济学 1 

劳动关系与人力资

源学院 
杨  琛 JYJG202118 组织行为学 1 

劳动关系与人力资

源学院 
周  潇 JYJG202119 社会学概论 1 

法学院 丁皖婧 JYJG202120 民事诉讼法 1 

法学院 陈  成 JYJG202121 宪法学 1 

法学院 李  静 JYJG202122 劳动法与社会保障法 1 

经济管理学院 刘军丽 JYJG202123 统计学 1 

经济管理学院 马  施 JYJG202124 高级财务管理 1 

经济管理学院 孙晓阳 JYJG202125 中级财务会计 1 
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三 
教材(课

件)建设 
课件建设 

公共管理学院 杨洪晓 JYJG202126 公共管理学 1 

公共管理学院 王永茂 JYJG202127 社会调查研究方法 1 

安全工程学院 徐桂芹 JYJG202128 职业危害检测技术课件 1 

安全工程学院 许素睿 JYJG202129 安全系统工程课件 1 

安全工程学院 张博思 JYJG202130 工程制图 1 

社会工作学院 曹  荣 JYJG202131 社会学概论 1 

社会工作学院 刘  曦 JYJG202132 普通心理学 1 

社会工作学院 吴建平 JYJG202133 社会调查研究方法 1 

文化传播学院 梁宇锋 JYJG202134 视听语言 1 

文化传播学院 孙建业 JYJG202135 影视概论 1 

文化传播学院 吴淑娟 JYJG202136 
人文社科专业文献检索与社会调查

研究基础 
1 

酒店管理学院 康春杰 JYJG202137 酒店商务英语 1 

酒店管理学院 咸丽楠 JYJG202138 酒店市场营销 1 

酒店管理学院 张雨亭 JYJG202139 职业素质与礼仪 1 

应用技术学院 王慧儒 JYJG202140 大学计算机基础 1 
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三 
教材(课

件)建设 
课件建设 

应用技术学院 张  伟 JYJG202141 性能测试 1 

应用技术学院 孙晓霞 JYJG202142 数字逻辑电路 1 

外语教学部 刘  磊 JYJG202143 新视野大学英语读写 1 

外语教学部 朱玉金 JYJG202144 大学英语三听说训练课件 1 

外语教学部 彭  茜 JYJG202145 大学英语一听说训练课件 1 

劳动教育学院 李  珂 JYJG202146 劳动教育通论 1 

劳动教育学院 贺  严 JYJG202147 劳动文化 1 

劳动教育学院 汪  鑫 JYJG202148 和谐劳动关系导读 1 

四 
特色 

项目 

新工科、新文科

项目 

安全工程学院 孟燕华 JYJG202149 
新工科产教融合、校企合作机制模

式探索与实践 
5 

应用技术学院（工匠

学院） 
周淑秋 JYJG202150 

工会特色高校多主体协同新工科人

才培养实践创新平台建设探索与实

践 

5 

产学合作协同

育人项目 

应用技术学院（工匠

学院） 
陈良臣 JYJG202151 

《大数据技术与应用》课程教学改

革与实践 1 

社会工作学院 王晓慧 JYJG202152 
中国劳动关系学院社会工作专业实

验教学师资培训项目 
1 
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四 
特色 

项目 

产学合作协同

育人项目 

经济管理学院 赵明霏 JYJG202153 
劳动经济学专业实验实践教学中心

建设研究 
1 

应用技术学院（工匠

学院） 
陈良臣 JYJG202154 

基于大数据的信息安全实践课程体

系建设 1 

应用技术学院（工匠

学院） 
张  伟 JYJG202155 

面向软件质量管理的软件安全测试

课程教学改革实践研究 1 

酒店管理学院 甄少波 JYJG202156 
酒店餐饮管理课程智慧教育课堂创

新实践 1 

应用技术学院（工匠

学院） 
陈文庆 JYJG202157 

新工科背景下嵌入式系统研发方向

教师实践能力培养 1 

文化传播学院 戴潇雅 JYJG202158 高校无人机航拍课程师资培训 1 

经济管理学院 黄金芳 JYJG202159 
虚拟仿真实验教学资源共享机制研

讨会 1 

图书馆 孔  洁 JYJG202160 云计算与大数据管理师资培训项目 1 

应用技术学院（工匠

学院） 
王虎军 JYJG202161 人工智能实践教学师资人才培养 

1 

酒店管理学院 甄少波 JYJG202162 
旅游酒店类专业师资队伍建设与培

训 1 

社会工作学院 孟宪红 JYJG202163 
社会工作实践条件和实践基地建设

项目 1 

社会工作学院 原会建 JYJG202164 
社会工作专业实习实训过程管理平

台与课程建设 1 
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四 
特色 

项目 

学科带头人工

作室建设 

马克思主义学院 刘玉方 JYJG202165 学科带头人工作室建设 8 

工会学院 
杨冬梅 

乔  东 
JYJG202166 学科带头人工作室建设 8 

劳动关系与人力资

源学院 
乔  健 JYJG202167 学科带头人工作室建设 8 

经济管理学院 燕晓飞 JYJG202168 学科带头人工作室建设 8 

法学院 姜  颖 JYJG202169 学科带头人工作室建设 8 

公共管理学院 赵祖平 JYJG202170 学科带头人工作室建设 8 

文化传播学院 李  双 JYJG202171 学科带头人工作室建设 8 

文化传播学院 贺  严 JYJG202172 学科带头人工作室建设 8 

文化传播学院 王翠艳 JYJG202173 学科带头人工作室建设 8 

安全工程学院 任国友 JYJG202174 学科带头人工作室建设 8 

经济管理学院 谢  琦 JYJG202175 学科带头人工作室建设 8 

公共管理学院 李杏果 JYJG202176 学科带头人工作室建设 8 

公共管理学院 杨思斌 JYJG202177 学科带头人工作室建设 8 

社会工作学院 叶鹏飞 JYJG202178 学科带头人工作室建设 8 

安全工程学院 谢振华 JYJG202179 学科带头人工作室建设 8 
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五 

创新创

业教育

与实践

实验教

学 

竞赛类项目 

劳动关系与人力资

源学院 
初浩楠 JYJG202180 

第七届海峡两岸大学生人力资源职

业技能大赛（HRU) 
21 

经济管理学院 周珺华 JYJG202181 全国大学生创业综合模拟竞赛 2 

法学院 李庚强 JYJG202182 刑事模拟法庭竞赛 2 

文化传播学院 解文超 JYJG202183 大学生人文知识竞赛 2 

外语教学部 张  鑫 JYJG202184 
我对世界说-中华文化传播大赛系

列活动 
2 

团委 段  正 JYJG202185 
中华经典诵读工程系列活动暨第三

届中华经典诵写讲大赛 
5 

应用技术学院（工匠

学院） 
贾屹峰 JYJG202186 全国大学生数学建模竞赛 

2 

教务处 郎毅娜 JYJG202187 全国书法大赛 5 

LENOVO
高亮
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附件 2 

2021 年教育部教育教学改革专项项目 

验收标准 

 

一、一流专业及新增专业建设标准 

（一）夯实教学新基建 

1．适应新时代高等教育发展需要，更新教育理念，及时更

新教学内容，极大提高课程教材建设质量。国家级一流专业在五

类“金课”、优质教材建设方面居于全校领先地位；北京市一流专

业在五类“金课”、优质教材建设方面要明显高于学校其他非一流

专业；新增专业课程建设目标明确，课程内容质量高，课程教学

要件完备，不断完善教学大纲和讲义、课件等。 

2．积极推动课堂教学革命，教学方法手段不断创新，在推

动信息技术与教育教学深度融合方面起带头作用。建设周期内专

业课程全面实现线上线下融合（线上推送丰富的课前预习、课中

学习、课后复习资料，线下切实开展高阶性、创新性、挑战性的

两性一度教学）。 

（二）严格进行本专业教学质量监控与评价 

实现对本专业各主要教学环节质量全程监控与常态化评价，

量化指标明确，教学过程大数据详实。 

（三）人才培养质量明显提升 

1．一流专业学生在省部级及以上各类重要学科竞赛中表现
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突出，学生参与率、获奖率明显高于其他专业。 

2．一流专业毕业生就业率、境内外升学率高于其他专业，

毕业生的行业认可度高、社会整体评价好。 

项目成果： 1篇（含）以上高质量、一万字以上的项目实施

报告（包括以上建设标准完成情况、以后建设目标和措施，报告

附相关支撑材料、数据等）；以及 2篇（含）以上核心期刊论文（专

业建设改革方面）。 

二、一流课程建设标准 

（一）课程目标符合新时代人才培养要求，坚持立德树人，

深化知识、能力、素质有机融合；坚持以学生学习为中心的教育

理念，课程内容与时俱进，价值塑造、知识传授和能力培养三者

融为一体。 

（二）不断完善教学大纲、教学设计、教学 PPT，各项教学

要件质量在全校课程中能起到示范作用。 

（三）教学方式持续改进，现代信息技术与课堂教学深度融

合，线上推送丰富的课前预习、课中学习、课后复习资料，线下

切实以项目研讨式、情境体验式等开展高阶性、创新性、挑战性

的互动式教学。 

（四）考核方式不断完善，严格考试考核评价，加大过程性

评价，注重学习效果评价，过程可回溯，诊断改进积极有效。 

（五）学习效果明显提升，学生对课程的参与度、学习获得

感、对教师教学以及课程的满意度有明显提高；课程在校内校外

广泛推广，影响力显著提升。 
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项目成果： 1篇（含）以上高质量、不少于 1万字的课程建

设报告（包括以上建设标准完成情况、以后建设目标和措施，报

告附相关支撑材料、数据等）；以及 1篇（含）以上核心期刊论文

（课程教学改革方面）。 

三、课件建设标准 

（一）课件建设应适用于本科生教育，注重立德树人实效。 

（二）体现出以学生学习为中心的教学理念，教学设计科学

合理。  

（三）课件内容翔实、逻辑严谨，对课程教学和专业建设的

支撑效果明显。 

（四）课件形式丰富，适应教学内容的文字、图片、图表、

视频、动画等灵活多样。 

（五）课件使用效果良好，学生满意度高。 

项目成果：结项申请书、一个教学周期的课件。 

四、其他项目建设标准 

（一）新工科项目 

深化项目研究，推动新工科教育改革和最新研究成果用于人

才培养。 

项目成果：1 篇（含）以上高质量、不少于 1 万字的项目建

设报告；以及 1篇（含）以上核心期刊论文（新工科建设方面）。 

（二）产学合作协同育人项目 

推动校企合作办学、合作育人、合作就业、合作发展，深入

开展多样化探索实践，形成可推广的建设改革成果；推动教学内
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容更新、课程体系完善等工作，建设适应行业发展需要、可共享

的课程、教材、教学案例等资源并推广应用；校企联合组织开展

面向教师的技术培训、经验分享、项目研究等工作，提升教师教

学水平和实践能力；推进学校实验室、实践基地、实践教学资源

等建设，建立较稳定的高质量的学生实习实训基地，提高实践教

学质量。 

项目成果：1 篇（含）以上高质量、不少于 1 万字的项目建

设报告（附相关支撑材料）。 

（三）学科带头人工作室建设 

1．建设周期内进行不少于 3次的集体备课。 

2．建设周期内进行不少于 2次的教学研讨。 

3．建设周期内组织不少于 2 次的本专业课程教学的听课、

评课。 

项目成果： 1篇高质量、不少于 1万字的研究报告（附相关

支撑材料）。 

（四）竞赛类项目 

项目建设紧紧围绕学生需求开展，覆盖面广，影响力较大，

对学生发展起到良好促进作用，体现以学生为中心，能提供学生

实际受益或对人才培养发挥实际作用的支撑性材料。 

项目成果：1篇高质量、不少于 1万字的竞赛情况报告（附

相关支撑材料）。 
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附件 3 

项目预算表 

项目编号 
   

项目名称 
   

负责人 
 

                     项目总金额(万元): 

科目编

号 
科目名称 说明 

金额 

（万元） 

310 资本性支出     

31002 办公设备购置 
反映购置纳入固定资产核实范围的办公家具

和办公设备的支出。 
  

31003 专用设备购置 
反映购置具有专门用途，纳入固定资产核实

范围的各类专用设备的支出。 
  

31007 
信息网络及软件购

置更新 

反映用于信息网络和软件方面的支出，如服

务器购置、软件购置等。 
  

302 商品和服务支出 反映单位购买商品和服务的支出。   

30201 办公费 

反映单位购买按财务会计制度规定不符合固

定资产确认标准的日常办公用品、书报杂志

等支出。 

  

30202 印刷费 
反映单位的印刷费支出。咨询费不得支付给

本校教职人员，比例不超过总经费 20%。 
  

30203 咨询费 
反映单位咨询方面的支出,该费用不得支付

给个人。 
  

30207 邮电费 

反映单位开支的信函、包裹、货物等物品的

邮寄费及电话费、电报费、传真费、网络通

讯费等。 

  

30211 差旅费 
反映单位工作人员出差的住宿费、旅费、伙

食补助费、杂费。 
  

30212 
因公出国（境）费用

*（非教师） 

因公务出国（境）的国际旅费、国外交通费、

住宿费、伙食补助费等支出，仅管理人员出

国（境）费 
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30214 租赁费 
反映租赁办公用房、宿舍、专用通讯网以及

其他设备等方面的费用。 
  

30216 培训费 反映各类培训支出。   

30218 专用材料费 

购买日常专用材料的支出。包括药品及医疗

耗材，实验室用品，专用服装，消耗性体育

用品、专用工具和仪器等 

  

30226 劳务费 

支付给外单位和个人的劳务费用，如:临时聘

用人员工资、稿费、翻译费、评审费、讲座

费等，仅非本单位人员，含发放给个人的专

家咨询费，以及与学习无工作关系的学生劳

务费。劳务费不得支付给本校教职人员，比

例不超过总经费 20%。 

  

30227 委托业务费 

反映因为托外单位办理业务而支付的委托业

务费，包括出版费、版面费等，以及委托外

单位的测试化验加工费、委托外单位进行的

数据采集费、文献检索费等。 

  

30239 其他交通费用 

公务交通费，指因学校教学、科研、行政管

理以及其他对公业务在北京市域、涿州市域 

发生的公共交通、轨道交通、出租车、过路

过桥 、停车等 

  

30299 其他商品和服务支出 

反映上述科目未包括的日常公用支出。如诉

讼费、国内组织的会员费、来访费、广告宣

传费、离休人员特需费、离退休人员公用经

费等。 

  

3029901 教师学生出国(境)费 
教师及学生，因公务出国（境）的国际旅费、

国外交通费、住宿费、伙食补助费等支出 
  

3029999 杂项费 

反映上述科目未包括的日常公用支出。如国

内组织的会员费、问卷小礼品、实验原材料、

加班工作餐等。比例不超过总经费 10%。 

  

 


