
“三育融合”实践活动品牌 — 50 元能买什么 

为全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人，经济管理学院以习近平新时代

中国特色社会主义思想和马克思主义劳动观为指导，以“劳动情怀深厚”目

标，以“创新创业”为主题，结合经济管理专业特点，2009年创立了“50 元能

买什么”“三育融合”社会实践活动，让学生在参与社会实践中，感悟和体验

“劳动创造价值”，“创业精神与创新精神”，并将这一活动逐渐融入了经济管理

学院各学科体系、教学体系、教材体系、管理体系的建设中。 

1）“50 元能买什么”“三育融合”社会实践活动 

引导学生通过暑假期间进行的实践调研，用 50元采购生活消费用品，关注

家庭日常生活的经济数据，了解本地区劳动力市场价格，通过数据的对比分析

启发学生的深度思考，探索本地区劳动力价格与劳动成本的关系。 

a.劳动力市场调查。学生们自由选择一份工作，通过自己的实践努力，了

解多长时间能够赚到五十元，记录时长和工作内容。 

b.生活消费品市场调查。通过实地走访和调研收集数据，在每位学生的家

乡或所在地 50元可以买到哪些生活用品（粮食、蔬菜、水果、肉食、油、盐、

小吃等等）？这些生活用品，能够支撑家人一天或几天的日常生活需要吗？本

地区普通家庭每天用于生活用品支出的费用大约是多少？ 

c.实地访谈和调研。了解近 1-3年所在区域劳动力价格和生活用品价格的

变化情况，是越来越便宜、没变化、还是越来越贵了呢？哪些因素导致了这些

变化？并思考与经济增长、劳动价值的关系。 

d.不同城市和地区的同学间交流。了解相同（或相近）的劳动力价格和生

活用品价格存在地域差别吗？哪些因素导致了这些价格间的差异？ 

在整个社会实践过程中，我们从培养和锻炼大学一年级学生科学调查研究

的兴趣和能力，到培养学生深厚的劳动情怀，提升学生的创新创业素养。 

2）“50 元能买什么”“三育融合”系统化设计和建设 

经济管理学院紧扣劳动情怀深厚的核心目标，结合各年级学习任务和重

点，分年级设定阶段目标，并付诸实践、探索和完善。经过 12年 3 任领导班子

和全体教师的不懈努力，现已形成“50 元能买什么”品牌“三育融合”体系。 



a.大一年级，培养创造性劳动思维。全员参与“50 元能买什么”暑期社会

实践，着力培养学生崇尚劳动的观念和热爱劳动的情感，培养学生自觉向优秀

劳动榜样学习的意识、热爱劳动和劳动人民的情感，养成良好的日常生活劳动

习惯与勤俭节约的意识。 

b.大二和大三年级，实践“创造性劳动”。鼓励和引导学生申报“劳动创造

价值”主题的“学生科研项目”和“国家创业创新项目” 

突出劳动教育与专业教育、职涯规划教育、创新创业教育、志愿服务、社

会实践的结合，深化崇尚劳动的观念培养，强化专业技能的掌握，着力培养创

业和创新思维。 

多年来，经济管理学院现每年成功申报 “学生科研项目”和“国家创业创

新项目”近 30项，每年获得 12-15万元经费支持，每年参与人数 150人左右，

每年发表学术论文 30篇左右。 

 



 

c.大四年级，劳动创造价值：创业实践，职业化劳动体验。加强创业与就

业指导，结合各学科专业属性，强化劳动与创业，引导学生全身心投入实习，

感悟创造的意义和价值，遵守专业劳动规范，培育爱岗敬业的劳动态度和劳动

创造的意识与能力，养成安全规范、坚持不懈、注重效率的良好劳动习惯和吃

苦耐劳、诚实守信、担当奉献的良好品质。  

 

 

 


