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序号 制度名称 
发布 

时间 

1 中国劳动关系学院“十二五”事业发展规划 2011 年 

2 
关于印发《本科教学工作合格评估整改方案》的通知（院字

〔2013〕32 号） 
2013 年 

3 
关于印发《中国劳动关系学院“十三五”发展规划》的通知（校

字〔2017〕5 号） 
2017 年 

4 
关于印发中国劳动关系学院学科建设、人才培养、师资队伍建

设三个专项规划的通知（校字〔2017〕28 号） 
2017 年 

5 
关于印发《中国劳动关系学院“学回信精神、迎七十校庆、创

特色一流”重点工作实施意见》的通知（校党字〔2018〕13 号） 
2018 年 

6 
关于印发《中国劳动关系学院劳模兼职辅导员聘任管理办法》

的通知（校学字〔2018〕23 号） 
2018 年 

7 
中国劳动关系学院关于 2019 版本科人才培养方案修订的指导

意见（校教字〔2019〕10 号） 
2019 年 

8 
关于印发《中国劳动关系学院学生素质综合测评条例》的通知

（校学字〔2019〕21 号） 
2019 年 

9 
中国劳动关系学院关于新时代劳动教育的实施方案（校教字

〔2020〕3 号） 
2020 年 

10 
中国劳动关系学院“五好学生”、“优秀学生干部”、“先进

班集体”评选办法（校学字〔2020〕31 号） 
2020 年 

11 中国劳动关系学院劳动教育实施方案（校字〔2021〕27 号） 2021 年 

12 
关于印发《池州学院大学生劳动课管理暂行规定》《池州学院

教学场所使用管理暂行办法》的通知（院字〔2012〕5 号） 
2012 年 

13 关于做好大学生公益学生劳动课的通知（院字〔2015〕1 号） 2015 年 

14 
关于印发《池州学院大学生劳动课管理规定》的通知(校教字

〔2016〕66 号) 
2016 年 

15 池州学院新时代劳动教育实施方案(校教字〔2021〕9 号) 2021 年 

16 
关于印发在发展学生党员及党员民主评议中加强劳动素养考察

意见的通知(党组字〔2021〕14 号) 
2021 年 
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（一）中国劳动关系学院“十二五”事业发展规划 

 2011 年，印发中国劳动关系学院“十二五”事业发展规划，将“实

践能力与劳动素养兼备”作为我校人才培养的基本素质要求，提

出要坚持“崇尚劳动育英才”，“注重劳动素养教育、通识教育

与专业教育融合，切实解决好育人与教学‘两张皮’”问题。 
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（二）本科教学工作合格评估整改方案 

 2013 年，印发《本科教学工作合格评估整改方案》，明确以劳动

为核心、劳动科学知识群为范围的特色专业群建设思路。 
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（三）中国劳动关系学院“十三五”发展规划 

 2017 年，印发《中国劳动关系学院“十三五”发展规划》，强调

将培养劳动情怀深厚的高素质应用人才作为“十三五”时期主要

任务和举措之一。 
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（四）中国劳动关系学院人才培养专项规划 

 2017 年，印发中国劳动关系学院人才培养专项规划，将人才培养

目标定位为：政治素质过硬、劳动情怀深厚、专业功底扎实、实

践能力突出的高素质应用型人才。 
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（五）中国劳动关系学院“学回信精神、迎七十校庆、创特色一流”

重点工作实施意见 

 2018 年，印发《中国劳动关系学院“学回信精神、迎七十校庆、

创特色一流”重点工作实施意见》的通知，深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，贯彻落实习近

平总书记回信精神，进一步彰显学校劳动和工会特色的人才培养

和学术研究优势的办学特色。 
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（六）中国劳动关系学院劳模兼职辅导员聘任管理办法 

 2018 年，印发《中国劳动关系学院劳模兼职辅导员聘任管理办法》 
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（七）中国劳动关系学院学生素质综合测评条例 

 2019 年，印发《中国劳动关系学院学生素质综合测评条例》，从

“德智体美劳”全方面进行考核。 

 

 

（八）中国劳动关系学院关于 2019 版本科人才培养方案修订的指导

意见 

 2019 年，印发《中国劳动关系学院关于 2019 版本科人才培养方

案修订的指导意见》，紧密围绕“劳动情怀深厚”人才培养目标，
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坚持劳动教育与通识教育、专业教育有机融合。 
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（九）中国劳动关系学院关于新时代劳动教育的实施方案 

 2020 年，印发《中国劳动关系学院关于新时代劳动教育的实施方

案》 

2020 年 3 月，在中共中央、国务院发布《关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见》之际，我校发布《中国劳动关系学院关于新时代劳动教育的实施

方案》（校教字〔2020〕3 号）。 

 

 

 

 

（十）中国劳动关系学院“五好学生”“优秀学生干部”“先进班集

体”评选办法 

 2020 年，印发《中国劳动关系学院“五好学生”“优秀学生干部”

“先进班集体”评选办法》（校学字〔2020〕31 号） 

在原有重点关注学生思想品德、学习成绩、身心健康三个方面基础上，增加

了对学生在审美情操、劳动素养两方面的新标准：要求参评学生能正确辨别真善

美与假丑恶，具有感受美、表现美、鉴赏美、创造美的能力，积极参加艺术文化

活动；具有良好劳动习惯和劳动品质，具有正确劳动价值观，正确认识劳动的意
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义价值，具有勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神，积极参与劳动教育活动、社

会劳动实践和公益劳动等。 

 

 

（十一）中国劳动关系学院劳动教育实施方案 

 2021 年，进一步修订完善《中国劳动关系学院劳动教育实施方案》

（校字〔2021〕27 号） 
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（十二）池州学院劳动教育工作文件 

 



 18 

 

 

 

2021 年，池州学院印发《池州学院新时代劳动教育实施方案》(校教字

〔2021〕9 号) 

 


