法学辅修专业简介
为推动学校复合型人才培养，提高学生综合素质，扩大学生就业途径，根据《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）以及《中国劳动关系学院辅修第二专业（学位）管理暂行办法》，法学院自2020秋季学期开始面向全校非法学专业招收辅修法学专业（学位）学生。
法学辅修专业旨在培养德法兼修、德智体美劳全面发展，具备良好的人文与科学素养，熟悉中国特色社会主义法律体系和制度，具有扎实法学理论功底、深厚劳动情怀、继续学习能力和创新创业能力，能够从事各类法律工作，尤其是劳动和社会保障法律工作的复合性人才。
法学院法学专业2007、2008 年分别被教育部和北京市确定为国家级和北京市特色专业建设点，2020年被教育部确定为国家级一流本科专业建设点。师资队伍方面，法学院拥有一支师德好、学历高、专业能力强、职称结构合理的师资队伍。现有专任教师30人，其中教授7人，副教授6人，所有教师均毕业于北京大学、清华大学、中国人民大学、中国政法大学等名校，82.6%的教师具有博士学位，近40%的教师具有海外留学访学背景，享受国务院政府特殊津贴专家1人，北京市教学名师1人，北京市青年教学名师1人，入选北京市青年英才计划4人，多名教师被评为中国劳动关系学院“教学十佳”，共20人担任全国和北京市各类法学学术团队理事、常务理事或副会长。多名教师在学校教学基本功大赛及教师教学创新大赛中获得优异成绩，2019年法学院教学团队喜获“北京高校优秀本科育人团队”。2022年法学专业（劳动法和社会保障法方向）虚拟教研室获批教育部首批虚拟教研室建设试点。劳动法、中国法制史和民法总论课程荣获北京市优质课程。法学院教师先后出版专著十多部，在境内外发表论文百余篇，承担和参与了数十项国家级、省部级科研项目，参与了多项劳动法律法规的立法和修订工作，取得了丰硕的科研成果。
在课程设置方面，法学辅修专业主要开设课程包括法理学、宪法学、中国法制史、刑法学、民法学、国际法、刑事诉讼法、民事诉讼法、行政法与行政诉讼法、劳动法和社会保障法、商法、经济法、知识产权法、国际私法、国际经济法等。
在专业课程教学方面，法学辅修专业针对学生特点，重视法学基本概念、基本原理、基本制度的讲授，强化法学基本方法、基本技能的传授，深入案例研习和案例教学，重视学生法学专业素质和实践能力的培养。
在专业特色方面，法学辅修专业注重学科规范，立足法学教育的一般规律，保证学生法学学科知识体系完整；重视劳动法和社会保障法专业特色；突出法治精神和劳动情怀的培育，在课程设置和教学过程中融入对学生法治精神和劳动情怀的培养。
