劳动关系专业论文选题方向（2011更新）

	研究方向（宏观）
	研究方向（中观）
	研究题目（微观）



	关于和谐劳动关系的理论探讨
	1．和谐劳动关系指标体系

2．企业劳动关系和谐度评价模型

  3. 政府在构建和谐劳动关系中的角色和作用研究

4. 雇主及雇主组织在构建和谐劳动关系中的角色和作用研究

5. 工会在构建和谐劳动关系中的角色和作用研究
	1．试论如何在企业营造和谐的劳动关系

2．和谐劳动关系案例研究

	经济全球化对于中国劳动关系发展的影响和作用


	1．全球化下的劳动关系特点

2．出口导向型工业化与劳工权益保护

3．跨国企业供应链劳工权益保障研究

4、劳动关系调整与转变经济结构的关系

5、跨国公司生产守则及其对中国劳动关系的影响研究

6、企业社会责任及其实施运作中的优点与不足
	1．全球化下劳动力价格“向下竞争”的实证研究

2．某跨国公司的劳资关系和人力资源管理实证研究

3、某跨国公司企业社会责任工作个案分析

4、某跨国公司中国供应商企业社会责任工作研究

	劳动力市场与劳动关系的影响和互动
	论劳动关系的劳动经济学研究视角


	1、劳动力市场对劳动关系影响的个案研究

2、“用工荒”现象分析

	劳动关系中的政府以及劳动关系发展的社会经济政治环境分析


	1．劳动关系转型中的政府角色

2．中国的三方机制状况研究

3．劳动监察制度的作用研究

4．政府劳动行政管理的定位研究 


	1、某地区三方机制实证研究

2、政府劳动监察职能的变迁（以……为例）

3、群体性事件处理过程中的政府作用

	中国劳动关系的主体构成、运行机制和矛盾处理的特点分析
	1．企业管理方与工会关系之我见

2．雇主组织调查

3．我国雇主和雇主组织现状分析

4、某行业协会研究

5、某行业的行规研究
	1、某企业工会与人管部门职能定位之研究

2、雇主人力资源管理特点的调查研究（以……为例）

3、民间雇主组织调查

4、中企联职能演变研究

	中国不同类型企业、不同行业的劳动关系特点分析
	1、不同类型企业劳动关系现状比较分析

2、不同行业劳动关系现状研究

	1、国有企业劳动关系的现状特点分析（个案）

2、民营企业劳动关系现状特点分析（个案）

3、外资企业劳动关系现状特点分析（个案）

4、出租车行业劳动关系特征与劳动者权益保障研究

5、零售业劳动关系的实证考察


	中国劳工权益的法律规定和实现状况研究
	《劳动法》第三条、第七条和第八条规定了劳动者的十一项权利，可以选择一项权利加以研究，如法律是如何全面规定的，劳动者不能享有这各项权利怎么办？劳动者的这项权利受到侵害有没有权利救济途径？


	劳动者法定权利的规范与实施

（个案研究）

	中国劳动关系发展趋向分析
	1、《劳动合同法》实施背景下劳动关系发展趋向研究

2、全球化背景下劳动关系发展趋向研究

3、后危机时期劳动关系的发展走向研究

4、经济结构转变过程中的劳动关系走向
	1、《劳动合同法》实施背景下国有企业劳动关系走向

2、《劳动合同法》实施背景下民营企业劳动关系走向

3、企业迁移对劳动关系的影响

	中国劳动者队伍现状的调查报告


	1．劳动者状况调查（分类、分项）

2．劳工NGO的状况

3．我国劳动者队伍的现状分析（可以分不同类型企业、不同群体）

4．农民工群体的发育与成长

5．中国劳动者权利意识的培育

6．劳工文化现状分析

7．农民工业余生活的代际差异

8、新生代农民工特点研究

9、劳工NGO的资源动员模式

10、劳工NGO与工会、政府的关系
	1、国有企业困难职工问题调研

2、核心员工与一般员工劳动权益差异研究

3、城市化过程中农民工观念的变迁

4、农民工对《劳动合同法》的了解与认识调查

5、农民工的业余生活状况调查

6、制造业流水线的生产过程与员工心理

7、农民工群体的群体认同感

	中国工会的历史、制度和现状


	1、中国工会体制的历史沿革及其展望

2、工会组织与工会会员关系研究

3、企业工会主席选举问题研究

4、社区（或楼宇、街道）工会工作效率研究

5.扎实推进“两个普遍”问题研究
	1．工会会员对工会的期望调查

2．工会干部培训状况调查
3．农民工对工会的认识调查
4．农民工参加工会意愿调查
5．基层工会维护会员权益的方式（途径）调查

6．基层工会工作内容调查

7．企业工会的组建调查

8．企业工会工作现状调查

9. 工会与会员关系的实证研究

	职工参与的现状和前景


	1．职工民主管理在企业发展中的功能

2．职工代表大会制度研究

3、跨国公司中的职工委员会（如职业安全委员会）的作用


	1．工会有效参与企业管理的途径分析
2．职工参与问题调查

3．厂务公开案例研究

4、劳资协商会议的实践状况研究

	劳动争议调解仲裁制度
	1．个别劳动争议的现状、原因、制度及其完善

2．中国的集体劳动争议及其治理

3．劳动争议调解制度调查研究

4．劳动争议仲裁制度调查研究

5．对《劳动争议调解仲裁法》相关问题的分析和探讨

6．劳动争议机构实体化建设问题研究

7、劳动争议调解的制度创新、问题和对策
8、社会关系与劳动争议处理结果之间联系的研究
	1．浅析工会在劳动争议调解仲裁中的职责和作用
2．工会干部／工会会员对《劳动争议调解仲裁法》的认识调查
3．试论企业劳动争议预防的有效途径

4．劳动争议案例及处理研究

5、劳动者群体性事件的个案调查
6、社会关系对劳动争议仲裁结果的影响

	工资问题
	1．我国劳动者收入分配当中存在的主要问题

2．我国治理拖欠工资回顾和展望

3．最低工资标准的问题及其分析

4．企业工资增长机制问题研究

5、最低工资制度的理论与实践
	1、欠薪问题的现状、原因、对策

2、工资支付保障制度研究

3、工会在解决收入分配问题中应发挥的作用

	职业安全卫生制度
	1．农民工身体状况调查

2．职业病问题研究

3．工伤事故频发的制度分析

4．超时加班问题研究
	1．矿难频发的原因分析

2．“过劳死”个案研究

3．白领一族的健康状况研究



	就业方面
	1．就业促进法与劳动者就业权利

2．就业转型过程中的劳动者权利

3．各国非正规就业的比较研究
4．非正规劳动关系

5．劳务派遣问题研究

6．《就业促进法》实施中的问题及原因分析

7、职业介绍制度与机构研究

8、城市化进程中农村劳动力就业研究

9、劳动力市场中介组织对就业的促进作用
	1．就业中的歧视表现、成因及治理

2．农民工就业歧视研究

3．女工就业歧视问题调查

4、洋快餐中的非正规用工调研

5、大学生就业困境调查

6、小时工、保姆等非正规用工的实证调查
7、劳务派遣的实证调查
8、我国职业介绍机构现状研究，

9、职业介绍机构对于大学生就业的影响等等

10、提升劳动者就业能力的研究



	特殊职工保护问题
	1．女职工的劳动权益现状

2．未成年工的劳动权益现状

3．建筑行业农民工劳动权益保障问题建筑行业农民工劳动权益保障问题研究研究

4.非全日制劳动者权益保护研究


	1、建筑行业农民工劳动安全问题调研

2、建筑行业农民工工资保障问题研究

3、建筑行业农民工业余生活状况调查4、外国国籍劳动者等非典型的劳动者群体权益保护研究

5、大学生兼职过程中的劳动权益保护

	劳动合同法问题研究
	1．《劳动合同法》对劳动关系和劳动者权益保障的影响

2．《劳动合同法》与用工关系新调整

3．《劳动合同法》的实施对劳动者权益的影响分析

4．《劳动合同法》的实施对企业人力资源管理的影响分析

5．《劳动合同法》实施中的问题及原因分析

6、劳动合同制度的实际效果测量


	1．《劳动合同法》中工会权利和作用分析

2．《劳动合同法》与劳务派遣

3．《劳动合同法》与灵活就业

4．劳动合同管理中的若干问题

5．无固定期限合同研究

6．试用期中的劳动者权益保障问题

7．竞业禁止与劳动者权益保障

8．企业经济性裁员案例研究

9．企业劳动规章制度与劳动者权益

10．企业内部沟通案例

	集体协商和集体合同制度


	1．集体合同制度在企业中的实施状况调查

2．工资集体协商的实践及其问题研究

3．区域性、行业性集体合同制度的现状与问题研究

4、收入分配制度改革与工资集体协商

5、工资共决机制研究
	1．企业集体协商与集体合同个案分析

2．工资谈判策略

3．行业集体合同个案

4．工资集体协商制度在劳动关系中之作用探讨

5、工会与集体协商的实际效果测量

6、工资集体协商的条件研究

	社会保障与社会保险
	1．社会保障的理念分析

2．社会保障发展中的政府责任及其定位

3．对《社会保险法（草案）》中某个问题的分析和探讨

4．社会保障制度建设中的三方协商

5．贫困问题研究

6、社会保险（养老、医疗、工伤、生育、失业等）

7、社会福利

8、社会救助

9、社会保障基金

10、新型农村合作医疗现状研究

11、城市居民最低生活保障制度现状研究
	1．城市贫困人群调查

2．农村贫困人群调查

3．因病贫困人群调查

4．大学贫困学生人群调查

5．在职贫困人群调查（工作者的穷人）

6、农民对新型合作医疗实际效果的看法调查

7、社会保障的认知研究（养老、医疗）

8、社会保障的现状研究

9、社会保险的现状研究

（养老保险、工伤、医疗、生育、失业等的现状分析与对策研究）

10、企业年金的现状研究

11、员工福利的现状研究

12、社会救助的现状研究

13、社会保障基金的现状研究

14、不同组织类型或者职业群体的社会保险现状研究（例如民营企业、国有企业、事业单位等；企业职工、农民工、事业单位职工、社会团体工作人员等）



	工会干部职业化研究
	1、工会干部职业化内涵

2、工会干部职业化路径和对策

3、工会干部职业化实证研究

4、工会干部职业发展路径调查

工会干部职业化的理论与实践

工会干部社会化的理论与实践

工会主席直选的案例调查


	1、工会干部素质状况调查

2、工会干部选拔机制研究

3、工会干部职业特征研究

4、工会组织体系及岗位设置研究

5、工会干部工作内容研究

6、工会干部考核管理机制研究

7、工会干部激励机制研究

8、工会干部保障机制研究

9、工会干部职业通道研究

	劳动关系与人力资源管理的关系研究

（建议做毕业论文再选）
	人力资源管理在调整劳动关系方面的作用与局限性
	

	国际劳工标准对中国劳动法的影响和作用

（建议做毕业论文再选）
	1．废除强迫劳动：国际劳工标准与中国劳动法比较研究

2．结社自由：国际劳工标准与中国劳动法比较研究

3．消除就业和职业歧视：国际劳工标准与中国劳动法比较研究

4．禁止童工劳动：国际劳工标准与中国劳动法比较研究

5．企业社会责任相关问题研究
	

	体面劳动

（建议毕业论文做）
	1．中国人对“体面劳动”的理解研究

2．实现劳动者体面劳动的途径研究

3．从社会政策视角看体面劳动
	

	其他

（建议毕业论文做）
	1、企业秩序与惩罚权研究

2、解雇问题研究 

3．“加薪潮”的经济学分析


	1、企业惩罚的类型、程序、合法性等问题研究

2、解雇的自由，解雇的条件，事由，程序，经济补偿金等



	集体劳动关系
研究
	1、集体劳动关系调整

2、集体劳动关系运行

3、集体劳动争议处理
	1、群体性事件个案分析

2、集体争议处理模式研究

3．2010年劳工集体行动分析及其特点

4、南海本田工人罢工事件引发的思考

	经济环境

与劳动关系
	1、国际金融危机与中国劳动关系

2、后危机时期的劳动关系走向


	1、国际金融危机对就业的影响

2、金融危机对企业用工方式的冲击

3、从劳动关系角度看中小企业的生存与发展
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