
关于开展 2017 级硕士研究生专业 

学位论文选题与开题工作的通知 

 

各研究生培养系院、全体研究生导师、全体 2017级硕士研

究生：  

根据《中国劳动关系学院专业学位硕士研究生学位论

文管理办法》（校研字[2016]8 号）（附件 1），结合根据

学校专业学位研究生培养工作流程安排，2017 级硕士研究

生将于 11 月份进入学位论文开题环节，现将 2017 级硕士

研究生专业学位论文开题工作的有关事宜通知如下： 

一、选题相关要求 

1．各研究生应在导师指导下，根据所选定的研究方

向和硕士专业学位论文规范要求，系统查阅国内外文献，

全面了解本学科专业的国内外发展动态、趋势和新成就，

并认真撰写 5000 字左右的开题报告。 

2．论文选题必须紧扣所学专业和研究方向，在本学

科领域内具有一定实用价值或实践意义。导师要对选题的

科学性、合理性和研究方案可行性严格把关。同一导师指

导的学生应一人一题。  

二、开题审核截止时间：11 月 16 日 

三、开题程序 



1．学生向导师汇报论文选题思路，并填写《中国劳

动关系学院硕士学位论文选题指导记录表》（附件 2）。

导师须根据其学生论文选题，就审查文献阅读、方案论证

等准备工作进行开题前审核。导师审核不通过者，不允许

开题答辩； 

2．学生填写《中国劳动关系学院硕士学位论文开题

报告》（附件 3），经导师审阅批准后与《中国劳动关系

学院硕士学位论文选题指导记录表》一并提交到各自系

院，由系院对学生论文最终开题资格进行审核； 

3．各系院自主在本学期期末前组织开题答辩，开题

评议专家小组人数应为 5 至 7 人，并是熟悉本领域的具有

副高级（含）以上职称的教师专家或具有博士学位的讲师

组成，至少有 1/3 名来自外单位相关行业领域的专家； 

4．开题答辩的程序：学生汇报选题情况与论文撰写

计划-专家提出问题或建设性意见-学生回答专家提出的问

题-专家组论证评议开题报告是否可通过-现场填写《中国

劳动关系学院硕士学位论文开题审核意见表》（附件

4）； 

5．如开题报告未获批准，学生应重写开题报告，经

导师批准后提请再次审批是否通过或需进行二次开题答

辩。在规定时间内，学生如果未通过开题报告，须申请延

期毕业；  



6．被批准开题后，系院下发《中国劳动关系学院硕

士学位论文选题认可通知书》（见附件 5），学生方可进

入论文写作阶段； 

7．开题一经批准，论文题目不得随意更改；如果确

有特殊情况需要更改题目的，须填写《中国劳动关系学院

硕士学位论文题目变更申请表》（见附件 6），重新履行

开题程序；更改题目的最后期限须距离正式论文答辩至少

有半年的时间； 

8．开题答辩后，各系院将材料归档备案。 

四、开题答辩相关要求 

1．本次开题答辩由各系院自行组织，并将开题答辩

的时间、专家名单、以及开题资格审核和认定情况等提前

3 天报研究生处备案。 

2．请各培养系院合理安排开题时间，严格按照《中

国劳动关系学院硕士专业学位论文指导手册》的相关要求

精心组织实施开题工作。 

3．本次开题答辩要求各研究生指导教师到场旁听各

自学生的开题答辩，听取专家建议。旁听人员应提前 10

分钟进入开题答辩地点。 

 

研究生处 

2018 年 8 月 18 日 


