
中国劳动关系学院 劳动关系领域

研究方向：劳动法

主讲课程：劳动法和社会保障法、劳动合同法、劳动争议处理

所获荣誉：北京市高等院校教学名师，主讲的劳动法课程为北京市高等院校精品课程，
《劳动争议处理教程》被评为北京市高等院校二十一世纪精品教材。

　　　　　连续多年多次被评为学院十佳教师、工会干部培训优秀教师。

社会兼职：北京市劳动法和社会保障法学会副会长，中组部、人力资源社会保障部特聘
专家，全国职工素质教育工程特聘专家，北京市总工会法律委员会委员，中国
劳动法学研究会理事、中国社会法学研究会劳动法分会常务副会长兼秘书长，
兼职律师。兼任中国社会法学研究会副会长、劳动法学分会常务副会长兼秘书
长，北京市劳动和社会保障法学会副会长，全国总工会法律顾问委员会委员，
中组部、司法部、人社部特聘专家，北京市总工会法律委员会委员，北京市海
淀区人民法院专家咨询委员会委员等。

主要经历：曾赴国际劳工组织意大利都灵培训中心培训。1989年中国政法大学研究生毕
业后来学校任教，历任法学系副主任、主任，现任学校党委常委、法学院院长
兼教务处处长，教授，硕士生导师，学校学术委员会委员等职务。

成　　果：专著《劳动合同法论》，主编《劳动争议处理教程》、《劳动法》、《劳动合
同法培训教程》、《劳动争议调解仲裁法专题讲座》等多部教材，在核心期刊
和其他报刊发表学术论文数十篇，并在日本、韩国和台湾等境外学术期刊发表
论文多篇。多篇论文被CSSCI收录检索，多篇论文被人大报刊复印资料及其他
刊物全文转载并获得各种层次的奖项。主持国家社科基金项目和多项省部级科
研项目，参与劳动合同法等多项立法起草论证工作。

联系方式：邮箱：jiangying1926@126.com

学生寄语：珍惜宝贵的学习时光，努力提高完善自我，为劳动关系和谐发展贡献力量！

姓　　名：姜颖

性　　别：女

所在院系或部门：法学院/教务处

职　　称：教授

职　　务：法学院院长/教务处处长

毕业院校与专业：中国政法大学、行政法专业

最高学历/学位：法学硕士
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