
MPA 硕士研究生 导师简介

姓　　名：林燕玲

性　　别：女

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：教授

毕业院校与专业：北京师范大学

最高学历/学位：法学硕士

研究方向：劳动关系与工会问题、重点研究国际劳工标准及其与中国劳动法比较

主讲课程：国际劳工标准、劳动法、劳动关系学、社会学概论、劳动关系经典案例等课程

所获荣誉：学院学科带头人。

　　　　　现任中国人力资源开发研究会劳动关系分会常务理事、中国劳动社会学常务理事。

　　　　　国际劳工组织与国际劳工标准项目顾问及培训专家，国家劳动关系协调员职业
资格高级培训教师。

主要经历：主持和参与国家社会科学基金项目、司法部基金项目及国际合作项目，主持人
力资源和社会保障部“构建和谐劳动关系”重点科研项目。

　　　　　2011年，参加中央构建和谐劳动关系联合调研，是中共中央“构建和谐劳动
关系研究报告”的主要执笔人之一。

　　　　　为劳动关系三方进行专题培训，也为香港和澳门的工会工作者进行培训。

　　　　　曾赴欧美亚非洲一些国家和地区讲学、参会和进行学术访问。

成　　果：《国际劳工标准》（2002），《国际劳工标准》教材（2007），《改革开
放30年：中国工人权利意识的演进和培育》（2009），《德国工厂之旅》
（2010），《反就业歧视的制度与实践——来自亚洲若干国家和地区的启
示》（2011），《体面劳动——世界与中国》（专著，2012），《全球化下
中国工人权利保护》（2012）等论著，《反就业歧视的案例与评析——来自
亚洲若干国家和地区的启示》（合著，2013），社会科学文献出版社；参与
撰写《劳动关系学》、《中国劳动关系学》、《劳动法》等若干论著。在核心
期刊和其他报刊发表学术论文、文章七十余篇。三次获得学院两年度科研成
果著作类一等奖。2012年由中国工人出版社出版的《体面劳动——世界与中
国》，入选国家新闻出版广电总局2013年第四届“三个一百”原创图书。

联系方式：邮箱：linyanling26@126.com，电话：13651223420 

学生寄语：读万卷书，行万里路；行万里路，读万卷书。

　　　　　自我选择，社会选择，优势积累。
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