
MPA 硕士研究生 导师简介

姓　　名：潘泰萍

性　　别：女

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：教授

毕业院校与专业：首都经济贸易大学、劳动经济学专业

最高学历/学位：博士

研究方向：劳动力市场、劳动关系、工会

主讲课程：薪酬管理、职工民主管理、组织行为学

所获荣誉：曾获全总机关青年岗位能手、学院“十佳”教师

社会兼职：丹顿（北京）会计师事务所人力资源管理顾问

主要经历：首都经济贸易大学劳动经济学院劳动经济学专业博士，在高校任教20年。

成　　果：撰写学术专著《劳动力市场与劳动关系》、《新世纪中国劳动关系调整模式
的转型研究》;主持和参与了国家社会科学基金项目、省部级及院级课题20余
项，包括：参与了国家社科基金重大项目“集体劳动争议预防与处理机制的系
统化建构研究”、国家社会科学基金项目“平衡中国劳动力市场灵活性与稳定
性的模式研究”；主持了中华全国总工会委托项目“关于当前企业用工问题的
研究”、“金融危机下我国就业面临的新问题及工会的对策建议”等;在全国
核心期刊及其他期刊发表论文40 余篇。

联系方式：邮箱：ptp2008@sina.com 

学生寄语：广泛阅读，善于思考，培养主动意识和合作精神。
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