
MPA 硕士研究生 导师简介

研究方向：工会体制、集体谈判理论和实践、工人集体行动

主讲课程：工会组织与工会法、人力资源管理

主要经历：1997-2001年中国人民大学劳动人事学院社会工作本科

2001-2004年中国人民大学劳动人事学院劳动经济学（人力资源方向）硕士

2009-2012年中国人民大学劳动人事学院劳动经济学（劳动关系方向）博士

成　　果：人力资源管理与劳动关系的相互影响，中国劳动关系学院学报2007，（11）

集体谈判的内部国家机制—以温岭羊毛衫行业集体协商为例，社会，2011（1）

工人群体性事件的转型与政府治理，中国人力资源开发，2012（5）

集体合同工作中的行政模式与工会困境，中国党政干部论坛，2013（5）

工会主席直选：广东实践的经验与教训，开放时代，2014（5）

工会的摇杆要变硬—广州市总工会主席陈伟光专访，中国工人，2012（1）

工会的生命力在与群众化与民主化--深圳市总工会主席罗莉专访，中国工
人，2014（1）

人力资源管理的历史演变，中国社会科学出版社，2011年版

从国家主导到多元推动——集体协商的新趋势及其类型学，社会学研究，
2016（2）

联系方式：邮箱：wenxiaoyi008@sina.com，电话：010-88562041 

学生寄语：发愤忘食乐以忘忧不知老之将至！

姓　　名：闻效仪

性　　别：男

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：教授

职　　务：劳动关系系副主任

毕业院校与专业：中国人民大学、劳动经济学专业

最高学历/学位：博士

9




