
中国劳动关系学院 劳动关系领域

研究方向：劳动就业、收入分配、劳动力教育培训

主讲课程：微观经济学、宏观经济学、发展经济学、中国经济热点问题、经济学经典名著
选读

所获荣誉：《非正规就业劳动力教育培训的多主体博弈分析》获得“中国劳动关系学院第
十二届优秀科研成果评奖论文类二等奖”；

　　　　　《非正规就业劳动力的教育培训研究》获得“中国劳动关系学院第十届优秀科
研成果评奖著作类二等奖”；

　　　　　《发展经济学概论》获得“中国劳动关系学院第八届优秀科研成果评奖著作类
三等奖”；

　　　　　2008—2010年科研单元考核中被评为“科研优秀教师”；

　　　　　2007-2008学生科研优秀指导教师；

　　　　　2016年获得学校第十一届中青年教师基本功大赛优秀指导教师；

　　　　　2016年学校优秀共产党员。

主要经历：1996年开始在中国劳动关系学院任职，先后任经济管理系科研副主任、系主
任，科研处处长兼经济管理系主任。曾经赴以色列、卢森堡等国家参加培训，
赴新加坡、日本、韩国、越南、台湾等国家和地区进行学术交流和访问。

成　　果：多年以来致力于运用经济学理论和方法研究国内外劳动关系、劳动者权益状况
与劳动者权益保护问题，包括劳动收入、劳动就业和劳动者教育培训等，并为
工会工作提供政策建议。主持完成国家社科基金项目“非正规就业劳动力教育
培训研究”。主持或参与包括国家社科基金课题、教育部人文社科课题、教育
部重点课题、中华全国总工会课题、横向课题和学校课题30余项，在全国重
要期刊上发表论文30余篇，其中被CSSCI、EI和“人民大学复印资料”收录10
余篇。出版专著2部，参与编撰著作7部。

联系方式：邮箱：Feiyan9779@sina.com

学生寄语：亦师亦友，共同进步。

姓　　名：燕晓飞

性　　别：女

所在院系或部门：科研处/经济管理系

职　　称：教授

职　　务：科研处长、经济管理系主任

毕业院校与专业：华中师范大学、教育经济专业

最高学历/学位：博士
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