
MPA 硕士研究生 导师简介

研究方向：人力资源管理

主讲课程：劳动经济学、组织行为学、薪酬管理、绩效管理、劳动心理学、人员测评等

所获荣誉：获得2007-2010年度院级科研十佳称号

主要经历：1996年9月-2000年6月，中国地质大学（北京），人文经管学院，管理科学
与工程专业，工学学士

2001年9月-2004年6月，首都经济贸易大学，劳动经济学院，劳动经济学专
业，经济学硕士

2004年9月-2007年6月，首都经济贸易大学，劳动经济学院，劳动经济学专
业，经济学博士

成　　果：2008年以来共发表学术论文30余篇，共计20余万字，其中核心期刊20余篇
（CSSCI收录3 篇，权威期刊一篇）。出版独立专著1部，合作专著3部，参编
北京市“十一五”规划教材1部。成果共计50万余字。参与国家级、省部级课
题研究6项，参与院级课题2项，院级青年课题2项。

联系方式：邮箱：yeyinghn@163.com

学生寄语：越努力，越幸运。

姓　　名：叶迎

性　　别：女

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：副教授

职　　务：人力资源管理教研室主任

毕业院校与专业：首都经济贸易大学、劳动经济学专业

最高学历/学位：博士
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