
中国劳动关系学院 劳动关系领域

姓　　名：张艳华

性　　别：女

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：副教授

职　　务：人力资源管理教研室副主任

毕业院校与专业：中国农业大学、经济管理专业

最高学历/学位：博士

研究方向：劳动就业与劳动力市场

主讲课程：薪酬管理、绩效管理、西方经济学、劳动经济、公共经济学

所获荣誉：在2011-2013年度科研单元考核中被评为“科研十佳教师”，

　　　　　在2008-2010年科研单元考核中被评为“科研优秀教师”；

　　　　　在学院两年一度的科研评奖中，2013 年底，所提交的论文获中国劳动关系学
院第十二届优秀科研成果奖论文类一等奖；

　　　　　2011年底，所提交的论文获中国劳动关系学院第十一届优秀科研成果评奖论
文类三等奖（一等奖空缺）；

　　　　　在中国劳动学会劳动科学教育分会2011年年会中，所提交的论文被专家评为
会议优秀论文；

　　　　　在2011年6月，获中国劳动关系学院庆祝中国共产党成立90周年暨创先争优活
动“优秀共产党员”称号。

成　　果：出了一部专著。自来学院就职以来，在《管理世界》、《改革》、《调研世
界》、《宏观经济管理》、《人口与经济》等期刊发了24篇论文，有17篇是
核心，9篇被CSSCI收录，两篇分别被人大报刊复印资料的《劳动经济与劳动
关系》和《工会工作》全文转载。其中权威期刊1篇，A类核心期刊1篇

联系方式：邮箱：zhyh_cau311@163.com

学生寄语：一份耕耘，一份收获！
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