
MPA 硕士研究生 导师简介

研究方向：劳动经济学、宏观经济学

主讲课程：经济学原理、公共经济学、就业政策研究

所获荣誉：2017年1月中国劳动关系学院2014-2016年度“科研十佳教师”；

　　　　　2016年4月，全国信用建设论文征文竞赛，三等奖； 

　　　　　2015年9月，“中国外经贸发展与改革”征文比赛，二等奖； 

　　　　　2014年9月，第十四届湖北省社科期刊优秀文章，二等奖； 

　　　　　2014年4月，全国信用优秀论文征文比赛，三等奖； 

　　　　　2013年12月，中国劳动关系学院优秀科研成果，青年科研鼓励奖； 

　　　　　2013年1月，中国劳动关系学院2011-2013年度“科研十佳教师”； 

　　　　　2011年12月，中国劳动关系学院优秀科研成果，三等奖。 

　　　　　2011年4月，全国信用建设论文征文竞赛，三等奖。 

　　　　　2010年12月，中国劳动关系学院第八届中青年教师教学基本功比赛，三等奖。

主要经历：2009至今中国劳动关系学院； 2004-2009浙江大学经济学院硕博连读，获经
济学博士学位； 2000-2004 浙江大学经济学院学习，获经济学学士学位。

成　　果：进校工作以来发表学术期刊论文50余篇，其中核心期刊论文40余篇，CSCD 
论文6篇，CSSCI论文30余篇，英文期刊论文5篇，ISTP论文1篇，部分论文被
《新华文摘》、《高等学校文科学术文摘》转载，在《人民日报》、《学习时
报》等权威报纸刊发文章，担任《经济评论》、《金融研究》等专业权威期刊
匿名审稿人。出版专著和教材3部，参编专著和教材4部，主持国家自然科学
基金1项，主持国家社会科学基金1项，参与国家社会科学基金和自然科学基
金3三项。

联系方式：邮箱：zhangyuan5566@163.com 

学生寄语：成功根本没有秘诀，如果有的话，就只有两个：第一是坚持到底，永不放弃；
第二就是当你想放弃的时候，请回过头来再照着第一个秘诀去做。

姓　　名：张原

性　　别：女

所在院系或部门：劳动关系系

职　　称：副教授

毕业院校与专业：浙江大学、经济学专业

最高学历/学位：博士
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