
MPA 硕士研究生 导师简介

研究方向：劳动就业理论与政策、社会保障理论与政策、中外社会保障比较

主讲课程：社会保障概论、劳动经济学、人力资源管理、社会福利与社会救济

所获荣誉：学校十佳教师

主要经历：先后就读于山东工业大学（现山东大学）、首都经济贸易大学、中国人民大
学，分别获得工学学士、经济学硕士、管理学博士学位，2003年进入中国劳
动关系学院任教至今。

成　　果：主持了“非正规就业中的劳动关系与工会工作研究”、“全球化背景下国际劳
工组织社会保障标准存在的问题研究”、“国际社会保障标准对我国社会保障
法律的影响研究”等多项院级课题；参与“社会保障法基本理论研究”、“我
国小型企业就业创造能力研究”、“工会在社会保障体系建设中的参与作用研
究”、“国际劳工标准与中国劳动法比较研究”、“劳动和社会保障体制改革
30年经验研究”、“工会法若干理论问题研究”、“经济全球化与工会国际论
坛（2011）背景文件：经济发展方式转变与职工素质、体面劳动与社会保障”
等全国总工会、司法部、中国社会科学院、国务院第一次经济普查办公室等多
项课题；参著和参编《劳动经济学》、《现代社会保障概论》、《社会保险基
金管理与监督》、《公共管理经典著作导读》、《中国农民工社会保障理论与
实证研究》、《国际劳工标准与中国劳动法比较研究》、《劳动关系与社会保
障实务》和《劳动政策导论》等10多部教材和著作。在相关刊物上发表《非
正规就业中的劳动关系和工会工作研究》、《社会保险法（草案）存在问题研
究》、《从农民工退保看社会保障制度的完善》、《社会保险法框架下的农民
工养老保险》、《罗马尼亚工会在养老保险制度改革中的作用及启示》、《社
会保护底限在全球的发展及其作用评析》、《国际劳工组织社会保障标准立法
理念探析》等学术论文，其中，相关论文被人大复印资料、工人日报等刊物转
载。

联系方式：邮箱：wlvyin@163.com，电话：13699292821    

学生寄语：希望同学们在中国劳动关系学院两年多的学习生涯中，健康生活、勤奋学习、
用心思考、提升境界，成为一名坚持理想、乐观进取、勇于担当的人才。

 

姓　　名：吕茵

性　　别： 女

所在院系或部门：公共管理系

职　　称：副教授

毕业院校与专业：中国人民大学、劳动人事学院社会
保障专业

最高学历/学位：管理学博士
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