
中国劳动关系学院 劳动与社会保障领域

姓　　名：黄任民

性　　别：男

所在院系或部门：教学质量管理办公室

职　　称：教授

毕业院校与专业：四川大学、经济系

研究方向：劳动力市场与劳动关系领域的教学和科研

主讲课程：劳动经济学、薪酬管理、社会保障基金管理等

社会兼职：中国政策学会理事、中国工人历史与现状研究会常务理事

成　　果：1. 主持2006 年度全总委托课题“经济转型中的农民工阶级属性研究”；　　　　　

 2. 参与国家哲学社会科学基金“促进就业法研究”；　　　　　

 3. 主持2009 年度北京市教改项目“跨（多）学科的综合性课程及课程群建设
研究——经典著作与公共管理专业课程教学的有机结合”；　　　　　

 4. 主持2013 年全国总工会委托项目“工会参与更可靠的社会保障制度对策研
究”。

　　　　　代表 作：

　　　　　1.《薪酬制度与薪酬管理》，2006.8，中国劳动社会保障出版社。

 2.《分化与协调》，2005.12，社会科学文献出版社。

 3.《工资集体协商代表工作指南》，2007.8，中国工人出版社。

 4.《公共管理经典著作导读》，2012.3，中国工人出版社。

 5. 劳动力市场变化和工会工作思路及方法的调整，《上海工运》，2005 年第
12 期。

 6. 农民工与劳动关系，《工人日报》，2006 年1 月24 日。

 7. 和谐劳动关系与民营企业发展，《中国劳动关系学院学报》2007 年第1 
期。

 8. 论劳动关系研究的劳动经济学视角，《中国劳动关系学院学报》，2007 年
5 期。

 9. 我国劳动力供给压力正在进入逐步减缓时期，《经济理论与经济管理》
2008 年第7 期。

联系方式：邮箱：huangrenmin@ciiv.edu.cn
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