
中国劳动关系学院 工会工作领域

研究方向：工会女职工工作、组织和人力资源管理、企业文化

主讲课程：《女职工权益保护》、《劳动就业与职业培训》、《企业文化学概论》、《人
力资源管理》、《薪酬管理》、《管理沟通》等；

所获荣誉：2017年度“教学十佳”（校级）、2017年度智库研究成果奖（校级）、2017
年度首都大中专学生暑期社会实践先进工作者（市级）、第八届中青年教师
教学基本功大赛二等奖（校级）、第十届优秀科研成果“青年科研鼓励奖”
（校级）、2014年全国企业竞争模拟大赛三等奖指导教师（省部级）、2013
年2014年学生科研优秀指导教师（校级）。

主要经历：2007.07-至今 中国劳动关系学院，任教

                  2016.09-2017.03 中华全国总工会女职工部 挂职

                  2004.09-2007.06 中国人民大学 企业管理博士

                  2002.09-2004.07 中国人民大学 工商管理硕士

                  1998.07-2002.08 企事业单位 任职

                  1994.09-1998.07 山东大学 经济学学士

成　　果：出版专著《基于协和控制的团队绩效管理》；出版合著《学习型班组与现代班
组长》；参与中华全国总工会的《工会女职工工作概论》（2018版）、《企
业文化经典导读》、《企业文化概论》（第二版、第三版）、《劳动关系理
论研究》、《企业社会工作》等教材的编写；在《经济管理》、《生产力研
究》、《改革与战略》、《中国劳动关系学院学报》等学术期刊发表论文约
二十篇。

               参与多项科研课题，包括部级课题两项，国家课题一项；主持完成中国劳动关
系学院院级课题两项，中央专项基金项目一项；主持完成多项学院教改课题；
主持完成横向课题“北京市金融行业职工文化建设研究”；参与国务院妇儿工
委“全面两孩政策下女职工合法权益保护调研”项目（获得张高丽、刘延东、
马凯等国务院领导同志的批示）；在研课题有学院重点教改项目一项，北京市
教育科学课题“首都高校创新创业教育体系研究”，参与全总委托重点课题一
项，横向课题一项。

联系方式：邮箱：ling.yue@163.com

学生寄语:  让智慧上的愉悦成为一种生活方式。

姓　　名：岳玲

性　　别：女

所在院系或部门：工会学院

职　　称：副教授

职　　务：工会学院企业文化教研室主任

毕业院校与专业：中国人民大学、商学院企业管理专业

最高学历/学位：博士
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