
中国劳动关系学院 工会工作领域

研究方向：工会理论、劳动社会学、民俗学与文化人类学研究

主讲课程：特殊群体的利益保护、社会学概论、社会学理论

所获荣誉：全总机关青年岗位能手（2015）、中国劳动关系学院科研成果著作类一等奖
（2011），

　　　　　中国劳动关系学院教学基本功大赛一等奖（2014），

　　　　　干部培训学院教学十佳、中国民族学人类学十佳论文奖（2012），

　　　　　入选“首都优秀中青年文艺人才库”（2015）。

主要经历：2008年博士毕业于北京师范大学，同年任教于中国劳动关系学院。

成　　果：主要著作《博弈.制衡.和谐：中国工会的博弈制衡与和谐劳动关系建构》
（2011）、《同构与转换》（2012）、《民间庙会》（2006）、《中国民俗
文化志. 北京. 宣武区卷》（2006）、《项英传》（2016）等。发表论文数十
篇，多篇论文被《新华文摘》《中国社会科学文摘》《人大复印资料》全文转
载。

联系方式：邮箱：caorongbj@126.com

学生寄语：认真读书，积极思考，求真务实。

姓　　名：曹荣

性　　别：男  

所在院系或部门：工会学院

职　　称：副教授

职　　务：工运史教研室主任

毕业院校与专业：北京师范大学、民俗学与文化人类
学研究所民俗学专业

最高学历/学位：博士
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