
MPA 硕士研究生 导师简介

研究方向：工会理论与工运史、员工参与与企业民主管理

主讲课程：社会调查研究方法、职工社会工作

所获荣誉：学院第14届优秀科研成果奖论文类一等奖（2017年）；

　　　　　学院第13届优秀科研成果奖著作类一等奖（2015年）；

　　　　　全国工会学研究会优秀科研成果著作类一等奖（2014年）。

　　　　　学院第12届优秀科研成果奖论文类一等奖（2013年）；

　　　　　增爱中国公益学术奖二等奖（2012年）；

　　　　　学院第11届优秀科研成果奖论文类二等奖（2011年）；

　　　　　学院第二届和第三届教育教学成果三等奖（2012年，2014年）；

                   学院第7届中青年教师教学基本功比赛三等奖和优秀教案奖（2008年）；

主要经历：2007年毕业于中国社会科学院研究生院社会学系，获法学博士学位，同年入
职中国劳动关系学院工会学院至今

成　　果：出版专著：《转型时期中国工会研究》（独著）、《企业工会与企业组织团
结》（独著）、《组织团结过程中的员工参与》（第二作者）；出版译著：
《解析欧洲工会运动》；主编教材《工会社会工作简明教材》；参编教材：
《工业社会工作》、《企业社会工作》，《工会组织与工会法教程》；参编
《新编中国工人运动史》；发表工会研究论文二十余篇。

联系方式：邮箱：wjp1980@126.com

学生寄语：天道酬勤！

姓　　名：吴建平

性　　别：男

所在院系或部门：工会学院

职　　称：教授

毕业院校与专业：中国社会科学院、研究生院社会学系

最高学历/学位：博士
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