
中国劳动关系学院 工会工作领域

姓　　名：杨冬梅

性　　别：女

所在院系或部门：工会学院/党委组宣部

职　　称：教授

职　　务：工会学院院长、兼党委组宣部部长

毕业院校与专业：北京大学、经济法专业

最高学历/学位：法学硕士

研究方向：工会理论与工会工作、工会和劳动法律、劳动关系等。

主讲课程：工会基础理论、工会组织与工会法、劳动争议处理、工会工作与工会相关法律、职工董事
职工监事制度、十九大精神与工会工作、习近平总书记关于工人阶级与工会工作的重要论
述、中央党的群团工作会议精神、中国特色社会主义工会发展道路等课程。

所获荣誉：中共十八大代表、全国三八红旗手、第四届中央直属机关十大杰出青年、中央直属机关优
秀共产党员、全国总工会优秀共产党员、北京市成人院校优秀中青年骨干教师，学校十佳
教师、工会干部培训优秀教师、先进个人、优秀共产党员、师德师风标兵等。

社会兼职：全国总工会女职工委员会第六届常委、委员；中华全国青年联合会社会科学工作者联谊会
理事、中国工人历史与现状研究会常务理事、北京市劳动和社会保障法学研究会常务理
事、中国近现代史史料学学会副会长、大国工匠与劳动模范研究所所长、北京市海淀区总
工会兼职副主席等职。

主要经历：1981年9月至1987年7月毕业于北京大学法律系经济法专业本科、研究生；1987年7月
至2003年12月中国工运学院法学系教师、教研室主任（其间：1987年9月至1988年7月
北京外文印刷厂基层锻炼；1991年9月至1992年7月北京二七机车车辆厂基层锻炼）；
2004年1月至2006年12月中国劳动关系学院工会干部培训部担任教学副主任；2007年1
月至2011年7月中国劳动关系学院工会学系担任系主任、兼工会干部培训部党总支书记；
2011年6月至今，担任中国劳动关系学院工会学院院长。曾赴国际劳工组织意大利都灵培
训中心培训。

成　　果：出版《职工董事职工监事制度研究》、《平衡与和谐——转型期工会与劳动关系问题研
究》等多部专著，主编《工会组织与工会法教程》教材，与他人合作出版《经济全球化与
中国劳动关系重建》、《工会基础理论》、《地方工会干部培训教材》等多部专著和教
材。主持或承担《工会法若干理论问题研究》《非公有制企业民主管理的理论与实践研
究》、《世界经济萧条大背景下各国工会政策主张的变化分析》等多项全国总工会、世界
银行、全国工会学研究会、北京市哲学社会科学规划项目等重点课题，以及学院重点科研
项目等研究课题。在相关刊物上发表《关于工会与企业行政关系的思考》、《法人制度理
论视野下的工会法人资格》、《地方性集体合同立法的特点及发展趋势》、《工会在劳动
争议多元调解格局中的地位和作用》、《加强工资集体协商立法的几点思考》等论文近百
篇。其中多项科研成果在全国总工会、全国工会学研究会、北京市劳动法学研究会和学院
优秀科研成果的评奖中获奖，多篇学术论文被国内权威或核心刊物转载。

联系方式：邮箱：ydmgh2088@163.com，电话：010-88561917  13621075116

学生寄语：“博学、审问、慎思、明辨、笃行”。
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