附件：

中国劳动关系学院资产管理工作考核标准
	考核内容
	分值
	等   级   标  准
	评分

	
	
	优  秀
	合  格
	不合格
	

	资产管理责任制
	10
	严格落实资产管理责任制，分管领导明确，正式职工担任资产管理员，岗位稳定，熟练掌握资产管理业务，胜任本职工作，执行情况好。
	落实资产管理责任制，分管领导明确，资产管理员基本胜任本职工作，执行情况一般。
	未落实资产管理责任制，无明确的分管领导，资产管理员对岗位职责不熟悉，且不能胜任本职工作，执行情况较差。
	

	资
产

使

用

的

全

程

管

理
	采购申报
	8
	严格按学院有关规定进行采购申报，无擅自采购行为。采购时，提供科学合理的方案。
	能按照学院有关规定进行采购申报，但落实程序不完整，无擅自采购行为。
	没有按学院有关规定进行采购申报，有一次及以上擅自采购行为。
	

	
	使用率
	8
	资产无浪费现象，使用率达到90%以上。
	存在闲置资产，使用率不足90%。
	存在闲置资产，使用率不足70%。
	

	
	资产的安全

使用
	10
	资产维护使用情况良好，资产转移手续办理及时，无资产丢失、被盗现象，“两用资产”落实领用登记管理制度。
	资产维护使用情况基本良好，因工作失误，造成五千元以内资产损毁、损坏、丢失、被盗，及时报相关部门备案，并履行赔偿手续，“两用资产”基本落实领用登记管理办法。
	资产在使用期内维护情况差，因工作失误，造成资产损毁、损坏、丢失、被盗在5000元以上，且未及时履行相关手续，“两用资产”未落实领用登记管理办法。
	

	
	报废处理
	10
	严格按学院规定进行资产报废处置，零配件配置完整且符合原配置，无擅自处理行为。
	按学院规定进行资产报废处置，零配件存在残缺不全，不符原配置。无擅自处理。
	资产零配件存在残缺不全，或不符合原配置，有擅自处理的情况。
	

	
	资产交接
	8
	人员、机构变动时，资产交接准确及时，无差错、丢失现象，并报资产管理部门备案。
	人员、机构变动时，资产交接不及时，且资产不清，未向资产管理部门备案。
	人员、机构变动时，不办理资产交接手续。
	

	
	资产档案管理
	8
	资产的各种凭证单据齐全（验收单、报废单、转移单），妥善保存单价40万以上大型精密贵重仪器设备的使用说明书、保修卡和维修记录等资料。
	资产的各种凭证单据有缺失，单价40万以上的大型精密贵重仪器设备使用说明书、保修卡、维修记录留存不完整。
	资产的各种凭证单据缺失严重，单价40万元以上大型精密贵重仪器设备的使用说明书、保修卡、维修记录未留存。
	

	
	年度资产清查
	10
	按照学院资产清查工作的要求全面核实部门资产，如实填报盘盈盘亏状况，《自查报告》真实准确。账、物、条形码完全相符。
	能按照学院资产清查工作的要求核实部门资产，填报盘盈盘亏状况，报送《自查报告》，账、物、条形码存在5%以下的台件数不相符情况。
	未按照学院的要求完成资产清查工作，对资产盘盈盘亏状况未做填报，且不能及时报送《自查报告》，账、物、条形码存在5%以上的台件数不相符情况。
	

	资产
信息化

管理

情况
	资产管理系统信息的维护
	10
	按照部门资产管理需要设置机构库，资产使用人和存放地点等信息维护及时、准确、完整、规范。
	部门机构库设置基本合理，资产使用人和存放地点等系统信息维护率在80%以上。
	对资产管理系统内的资产使用人、存放地点等信息维护率在80%以下。
	

	
	资产条形码

管理
	8
	及时规范粘贴条形码标签，粘贴率达到100%。条形码标签在资产使用过程中出现脱落或模糊等情况时，及时补领重贴。
	条形码标签粘贴率达到90%。
	条形码标签粘贴率不足90%。
	

	整改情况
	10
	完全整改
	部分整改
	未整改
	


注：“资产的安全使用”属一票否决条款，此条不合格，总考评为不合格。 
