

中国劳动关系学院
   新媒体建设与管理工作实施办法（试行）
    

为进一步加强校园网络阵地的建设和管理，规范学校各级新媒体运营与发展，充分发挥新兴媒体在信息传播、舆论引导、舆情应对、网络文化建设等方面的积极作用，根据国家相关法律法规以及全国总工会、教育部、国家互联网信息办公室的有关文件精神，结合我校新媒体发展实际，特制定本办法。
第一章 总则 
第一条 新媒体以其传播快、覆盖广、影响大等特点，在新闻宣传和舆论引导方面日益发挥重要作用。官方新媒体公众账号已成为校务公开、服务师生的重要载体，成为密切联系师生、改进工作作风、引导校园舆论、展示学校发展成就、塑造学校形象、建设网络文化的重要措施。 
第二条 校内各级党组织要按照党管媒体的原则，增强对互联网发展的适应性，把握网络舆论导向的主动权，实现党管媒体的与时俱进。学校提倡校内各部门、系院部和学团组织在各级党组织的指导下建设必要的官方新媒体平台。
第三条 新媒体主要指微博、微信、QQ工作群号、易信、手机报、APP客户端、网络视频等新媒体平台。中国劳动关系学院官方新媒体包括以中国劳动关系学院、中国劳动关系学院某系院部（或部门）以及某项工作业务、学团组织的名义开通并经网站实名认证的各类新媒体。
第二章  新媒体建设的审批 
第四条 学校禁止任何个人以中国劳动关系学院及所属各单位、部门、任何组织的名义开通各类新媒体。
第五条 学校各单位、部门需开通官方新媒体，必须先填写《中国劳动关系学院新媒体建设备案登记表》并办理相关手续。对相关情况（如名称、宗旨、信息发布范围等）进行说明，明确主管领导、后台管理人员，登记表须经所在单位、部门党政主要负责人签字并加盖公章，报党委组宣部审批，经批准后方可到学校党政办公室领取相关材料予以实施。如因工作需要，发生新媒体建设分管领导或管理员变更，应重新填写《中国劳动关系学院新媒体建设备案登记表》，并及时报党委组宣部备案。已开通官方新媒体单位（或部门），自本办法公布一个月内，到党委组宣部办理备案登记手续。
第六条  实行年度检查制度。校内各级官方新媒体应每年12月，填写年度检查报告，报学校党委组宣部进行年度审核检查，年审不合格的新媒体，学校有权责令其注销账号或通过相关网站关闭其账号。
第七条  学校官方新媒体建设、管理、维护的协调牵头部门为党委组宣部，并负责学校官方新媒体的信息审核发布，学生处、团委负责各级学团组织新媒体信息的正面引导和管理工作，学校党政办公室（网络信息中心）负责提供校内各级官方新媒体实名认证所需官方资料和技术支持、咨询服务等方面，各系院部处负责本部门新媒体建设、管理、维护并协助配合做好学校官方新媒体的建设管理维护工作。
第三章  新媒体的信息发布 
第八条  校内各级官方新媒体主要发布学校各方面工作的最新动态、重要公告以及与学校、师生相关的其他信息，服务师生学习、工作、生活和发展，宣传学校的发展成就，展示学校良好形象。 
第九条  校内各级官方新媒体发布和转载有关信息应遵守国家相关保密规定。凡涉及党和国家秘密等相关资料及文件、学校内部办公信息或暂不宜向公众公开的事项，要严格把关，避免泄密事件发生。违者将追究其法律责任。 
第十条  校内各级官方新媒体发布消息要严格遵守相关法律及规定，未经学校相关部门授权，不得擅自发布涉及学校重大事件、突发事件和社会热点及敏感问题的相关信息内容。 
第十一条  新媒体用户通过官方新媒体咨询业务，相应单位、部门应及时回复。如不能即时回复，应承诺答复期限。 
第四章  新媒体的安全管理 
第十二条 以学校、学校二级单位（系院部处）或学生组织名义注册的官方新媒体，按照“谁建设谁负责，谁主管谁负责”的原则实行归口管理，建立官方新媒体的主办单位（或部门）党政主要负责人为第一责任人。
第十三条 新媒体公众账号要以“科学发展、积极利用、加强管理、确保安全”为指导原则，制定信息审核、发布等管理规范。各建设单位应主动建立健全新媒体管理制度，明确分管领导，落实专人具体负责新媒体内容审核与日常维护等工作。
第十四条 校内各级官方新媒体在管理过程中，应高度重视网络舆情，发生舆情危机时，应主动予以正面回复，积极疏导，将负面影响降到最低；对重大事件、紧急信息或发现有违法及有损学校声誉的信息，官方新媒体管理人员应及时向单位领导和党委组宣部汇报，并与新媒体的注册网站及时沟通，妥善处理。给学校声誉造成不良影响的新媒体，学校有权责令其关闭，并追究主办单位（或部门）相关领导和管理人员的责任。
第十五条  学校突发事件新闻报道由党委组宣部统筹协调，及时上报学校相关领导，统一发声，涉事单位要做好配合信息报告、新闻发布、事实澄清、事件处置等相关工作。
第十六条  学校将根据情况将登记在册的新媒体纳入学校新媒体工作圈，给予推广宣传、实名认证和技术支持，构建有效的信息共享、动态交流、联动反应的网络工作模式，形成新媒体宣传合力，不断提高我校的网络舆论引导能力。
第五章 附则 
第十七条 学校开通官方新媒体的单位、部门及团学组织，可参照本办法制定相应的管理办法，健全管理制度。 
第十八条 本办法由党委组宣部负责解释，自发布之日起施行。

中国劳动关系学院
党委组宣部
2016年5月18日



附件1
中国劳动关系学院新媒体建设备案登记表
	新媒体号
	

	新媒体昵称 
	

	新媒体ID 
	

	新媒体类型
	

	主办单位 
	

	功能定位 
	（宗旨、信息发布范围、访问范围等）



	联系人 
	姓名
	
	职务
	

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	
	QQ号
	

	主管领导 
	姓名
	
	职务
	

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	后台管理人员
	姓名
	
	职务
	

	
	联系电话
	
	邮箱
	

	主办单位意见 
	
签字：
公章: 
            年  月  日 

	
	
	
	
	
	


注：登记表需要盖章后交至党委组宣部备案 
党委组宣部制 
附件2
中国劳动关系学院新媒体管理责任承诺书
学院党委组宣部：
     按照学院新媒体建设与管理工作实施办法，我单位（部门）开通了新媒体工作平台。在新媒体建设与管理运行中，我们承诺做到：
一、遵守中国劳动关系学院新媒体建设与管理工作实施办法，落实新媒体平台工作责任制，采取先审核后启用的形式，高度重视新媒体平台建设与管理工作。 
二、严格执行国家保密法规，凡涉及党和国家秘密等相关文件或资料、严格把关，做到上网不涉密、涉密不上网。
三、禁止利用新媒体平台从事危害国家安全等犯罪活动。坚决杜绝制造、传播政治谣言及丑化党和国家形象的言论。不制作、复制和传播各种不健康信息。
四、不发布学校内部办公信息或暂不宜向公众公开的事项。在重大网络事件中，与学校保持口径一致，配合学校新闻宣传工作。
    

            承诺人：
                            承诺单位（部门）盖章
                                年   月   日

